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Criteri generali di valutazione dei titoli per 

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO  
(PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSE PER ATTIVITÀ DI RICERCA E ALTA FORMAZIONE POST 

LAUREA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA (“JUNIOR”), DAL TITOLO: “UNI 4 JUSTICE 
- PROFILI OPERATIVI DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE GIUDIZIARIA A SUPPORTO DELLO 

SVILUPPO DI STRUMENTI INNOVATIVI PER L’UFFICIO DEL PROCESSO: REINGEGNERIZZAZIONE 
DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI DELL’UFFICIO DEL PROCESSO” NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
“PON GOVERNANCE E CAPACITÀ ISTITUZIONALE 2014-2020 - “UNIVERSITAS PER LA GIUSTIZIA. 

PROGRAMMA PER LA QUALITÀ DEL SISTEMA GIUSTIZIA E PER L’EFFETTIVITÀ DEL GIUSTO 
PROCESSO. UNI 4 JUSTICE”, SELEZIONE N.6/2022)  

 
 

A. Fino ad un massimo di punti 10 per l’argomento trattato nella tesi di laurea: 

a. Tesi di laurea su tematica inerente al settore pubblico e allo specifico oggetto del 

bando: punti 10. 

b. Tesi di laurea su tematica inerente al settore pubblico: punti 9. 

c. Tesi di laurea su tematica inerente al settore privato: punti 5. 
 

B. Fino ad un massimo di punti 5 per altri titoli: 

a. Conseguimento del titolo di Dottore di ricerca: punti 5. 

b. Master universitario in materie attinenti al bando: punti 4. 
 

C. Fino ad un massimo di punti 5 per esperienze di studio/ricerca o 

professionali sui temi oggetto del bando:1 punto per ogni esperienza 
 

Totale punti 20/50 

 

La Commissione, presa visione del bando, ha stabilito i seguenti criteri generali di 

valutazione del colloquio: 

Il colloquio consisterà, in primo luogo, in una discussione sulle esperienze maturate 

negli specifici ambiti di rilevanza ai fini dell’attività prevista dal bando, che consenta 

di valutare le motivazioni del candidato rispetto agli obiettivi della ricerca: fino ad un 

massimo di punti 10. 
In secondo luogo, verrà valutata la preparazione sul tema della reingegnerizzazione 

dei processi organizzativi e sulle competenze previste dal bando: fino ad un 

massimo di punti 20. 
 

Totale punti 30/50 
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