Universita degli Studi di

O & =2 . . Ft.erralja )

; Universita | pipartimento Dpriveyisd

s _eg I uai di Giurisprudenza Corso Ercole | d’Este, 37 ¢
A dl Ferrara 4_4121 Ferrara

direttore.qgiurisprudenza@unife. it
tel. 0532 455651 — fax. 0532
200188

www.giuri.unife.it

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI
N. 1 CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FERRARA

VERBALE

I1 giorno 12 luglio 2021, alle ore 9,30, si € riunita in modalita telematica la Commissione
di Valutazione, nominata con provvedimento del Direttore del Dipartimento in data 9 luglio
2021, protocollo n. 123222 (Repertorio 18/2021), della procedura comparativa pubblica per soli
titoli per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera con contratto di lavoro
autonomo di cui al Bando di selezione n. 5/2021 del 21 giugno 2021, Protocollo n. 113832 del
21/06/2021 Titolo VII Classe 16 Repertorio N. 14/21, pubblicato all’Albo di Ateneo il
22/06/2021.

I1 contratto di prestazione d’opera autonoma ha per oggetto 1’attribuzione dell’incarico
di “Communication Specialist” per il supporto allo sviluppo della presenza istituzionale,
didattica e accademica online del Dipartimento e in particolare per il posizionamento e la
promozione del nuovo corso di laurea in Scienze Giuridiche della Sicurezza e della
Prevenzione.

La Commissione € cosi composta:

- Prof. Daniele Negri, Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, con funzioni di
PRESIDENTE;

- Dott. Luca Antonucci, Manager didattico del Dipartimento di Giurisprudenza, iscritto
all’Elenco Pubblicisti, Ordine nazionale dei Giornalisti, Ordine regionale Emilia-
Romagna n. tessera 096269;

- Dott.ssa Paola Pagnoni, Segretaria Amministrativa del Dipartimento, con funzioni di
SEGRETARIA.

La Commissione esamina preliminarmente il Bando di selezione n. 5/2021 del 21
giugno 2021, Protocollo n. 113832 del 21/06/2021 Titolo VII Classe 16 Repertorio N. 14/21,
pubblicato all’Albo di Atenco il 22/06/2021, sul sito web di Dipartimento ed affisso alla
bacheca ufficiale del Dipartimento; prende atto che comparazione tra i candidati deve essere
condotta esclusivamente sulla base della valutazione del curriculum e dei titoli presentati.

I titoli di studio e le competenze richiesti ai fini della valutazione comparativa risultano
essere 1 seguenti:

UNIVERSITA DEGLI STUDI O FERRARA

_ DIPARTI SRRt .
Anno %Q«E‘ Titolo ... T?%ggi{zlhﬁ&%?zn‘s
;) ] -
z 426444 -1 5406 2021

Ler.ec” RPA

. UOR




Titolo di studio di ammissione: laurea specialistica conseguita ai sensi del DM 509/1999
o laurea magistrale conseguita ai sensi del DM. 270/04 o laurea vecchio ordinamento

Esperienze professionali richieste: Esperienze lavorative/professionali di durata non
inferiore al quinquennio inerenti la progettazione e attuazione di piani di comunicazione
e relazioni pubbliche, nonché la promozione e organizzazione di eventi formativi.
Costituiranno titolo preferenziale precedenti esperienze professionali maturate all’estero, con
particolare riguardo ad attivita implicanti rapporti con enti ed istituzioni intrattenuti in lingua
inglese.

Competenze richieste:

- Analisi e pianificazione di strategie comunicative

- organizzazione e gestione di convegni, seminari ed eventi informativi;

- organizzazione e produzione di materiali comunicativi multicanale;

- public speaking;

- pianificazione di siti web e attivita social network;

- preparazione di contenuti informativi e di contenuti per i media

- formazione del personale amministrativo e docente sui temi della comunicazione;

- buona conoscenza della lingua inglese;

- buona conoscenza del mondo web (SEO, Analytics, Campagne AD Worlds) e dei social
network

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato
domanda di ammissione il solo candidato dott. Giacomo Natali.

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4°
grado incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

La Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri e le modalita di
valutazione nel modo di seguito indicato: la valutazione dei candidati verra effettuata sulla base
del curriculum professionale ed espressa in 70/70, di cui:

- CRITERIO 1: fino a un massimo di 20 punti attribuibili alla valutazione dei titoli di studio;
- CRITERIO 2: fino a un massimo di 25 punti attribuibili alla valutazione di esperienze
professionali richieste.
- CRITERIO 3: fino a un massimo di 25 punti attribuibili alla valutazione di competenze
richieste.

La Commissione procede, quindi con lo svolgimento della valutazione.

Con riferimento al CRITERIO 1 (valutazione dei titoli di studio):

il candidato Dott. Giacomo Natali risulta in possesso dei seguenti titoli:

1) Laurea magistrale in Scienze della Comunicazione VO conseguita presso 1’Universita degli
studi di Bologna;,

2) Master in Geopolitica.

La Commissione attribuisce quindi la votazione di 16 (sedici) punti rispetto al massimo di 20
previsti per il criterio 1;

Con riferimento al CRITERIO 2 (valutazione delle esperienze professionali richieste):




la Commissione, presa visione del curriculum vitae presentato, valuta positivamente le
molteplici ed eterogenee esperienze lavorative e professionali del candidato sia in ambito
nazionale che internazionale sviluppatesi in un arco temporale di oltre 10 anni in contesti sia
pubblici che privati. Inoltre, valuta in modo molto positivo la precedente esperienza specifica,
maturata collaborando con il Dipartimento di Giurisprudenza in un ruolo analogo a partire dal
2 maggio 2018 fino al 1° aprile 2019 e successivamente dal 16 marzo 2020 al 15 febbraio 2021.
La Commissione, pertanto, attribuisce 25 (venticinque) rispetto al massimo di 25 previsti per il
criterio 2.

Con riferimento al CRITERIO 3 (valutazione delle competenze richieste):

Le competenze linguistiche, comunicative e digitali attestate dal candidato sono pienamente
adeguate all’incarico; piu in generale, le competenze tecnico-professionali del candidato
evincibili dal suo curriculum sono corrispondenti a quanto richiesto ai fini dell’assolvimento
dei compiti destinati ad essere assegnati al vincitore della procedura sulla base del bando.

La Commissione, pertanto, attribuisce 22 (ventidue) rispetto al massimo di 25 previsti per il
criterio 3.

La Commissione valuta il candidato, Dott. Giacomo Natali, con il seguente punteggio:
- CRITERIO 1 (valutazione del titolo di studio): punti 16;
- CRITERIO 2 (valutazione di esperienze professionali richieste): punti 25.
- CRITERIO 3 (valutazione di competenze richieste): punti 22.
La valutazione complessiva del candidato risulta di conseguenza ottima (63/70).

Il candidato, dott. Giacomo Natali, avendo conseguito il punteggio di 63/70. risulta
pertanto idoneo rispetto al profilo richiesto nel Bando di selezione n. 5/2021 del 21 giugno
2021, Protocollo n. 113832 del 21/06/2021 Titolo VII Classe 16 Repertorio N. 14/21. per il
conferimento di n. 1 contratto di prestazione d’opera autonoma avente ad oggetto I’incarico di
Communication Specialist per il supporto allo sviluppo della presenza istituzionale, didattica e
accademica online del Dipartimento e in particolare per il posizionamento e la promozione del
nuovo corso di laurea in Scienze Giuridiche della Sicurezza e della Prevenzione.

Il risultato della valutazione verra pubblicato sul sito internet del Dipartimento di
Giurisprudenza.

La riunione si conclude alle ore 10,30.

LA COMMISSIONE

q\ . f
Prof. Daniele NEGRI PRESIDENTE QA f() L‘T
Dott. Luca ANTONUCCI COMPONENTE D wco. Rrdowecs
Dott.ssa Paola PAGNONI SEGRETARIA Vool ?%/L\)






