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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO 
DI UNA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI 
DI FERRARA n° 22/2021 (D.D. Prot n. 175433 Rep. n. 71/2021 del 04/10/2021, pnbblicato 
sull'Albo Ufficiale dcli' Ateneo di Ferrara con Prot n. 176382 Rep. n. 913/2021 del 05/10/2021). 

VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Il giorno 28 ottobre 2021 alle ore 14.15 si è riunita presso il Dipartimento di Economia e Management 
dell'Università degli Studi di Ferrara la Commissione giudicatrice della procedura comparativa 
pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di prestazione occasionale della durata di 3 mesi 
(Selezione n. 22/2021) presso il Dipartimento di Economia e Management dell'Università degli Studi 
di Ferrara. 

La Commissione è così composta: 

• Prof. Enrico DEIDDA GAGLIARDO, Professore Ordinario presso il Dipartimento di
Economia e Management, con funzioni di Presidente;

• Dott. Luca PAPI, Ricercatore presso il Dipartimento di Economia e Management;
• Dott.ssa GIORGIA GOBBO, Ricercatore presso il Dipartimento di Economia e Management,

con funzioni di segretario.

La Commissione esamina l'avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento; prende atto 
che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti. 

I requisiti richiesti per la valutazione comparativa risultano essere: 

Titoli di studio: 
• laurea "ante riforma"

• laurea specialistica ai sensi del D.M. n. 509/99
• laurea magistrale ai sensi del D.M. n. 270/04
• titoli di studio equiparati secondo gli ordinamenti didattici previgenti al DM 270/2004,
equipollenti o equivalenti.
Esperienze professionali:
• Esperienze di lavoro, formazione, studio e/o ricerca nell'ambito dei sistemi programmazione,
controllo, valutazione della performance delle aziende, con particolare riferimento alle
amministrazioni pubbliche
Competenze richieste:
• Adeguata conoscenza del funzionamento delle piattaforme e-learning e di collaboration
• Adeguate competenze informatiche: in particolare, capacità di navigazione di portali web, posta
elettronica, banche dati e utilizzo dei principali applicativi Office;
• Adeguata autonomia e buone capacità organizzative, logistiche e relazionali
• Attitudine al lavoro in team
• Attitudine al oroblem solvine: e ottime caoacità analitiche



Università 
degli Studi 
di Ferrara 

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall'avviso hanno presentato domanda 
di ammissione i candidati: 

Dott.ssa BUOSO Greta 

- Dott. CASALI Claudio

Dott.ssa TAMBURELLO Auua Pamela

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4 ° grado 
incluso, con gli altri commissari e con i candidati (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948). 

Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c. 

La commissione, dopo aver esaminato i titoli inviati dai candidati e sulla base dei criteri per la 
valutazione dei titoli indicati nel bando ovvero: 

A. Esperienze di studio, formazione e ricerca documentate e riconducibili alle competenze

richieste: punteggio massimo 25 punti
• Fino ad un massimo di 1 O punti per Voto di Laurea:

Punti 

Voto da 105 a 110 e lode 10 
Voto da 100 a 104 7 
Voto inferiore o uguale a 99 4 

• Fino ad un massimo di 5 punti per Tema della tesi di laurea inerente al settore pubblico
(relativa al titolo di studio che costituisce requisito di accesso al presente bando)

• Fino ad un massimo di 8 punti per Altri titoli
• Fino un massimo di 2 punti per Esperienze di ricerca/studio attinenti alla pubblica

amministrazione

B. esperienze di lavoro, in proprio o presso enti pubblici o privati, documentate e riconducibili
alle competenze richieste: punteggio massimo 35 punti

• Fino a 5 punti per Certificazioni professionali afferenti la pubblica amministrazione
• Fino a 5 per ogni esperienza professionale attinente alla pubblica amministrazione

C. Conoscenze informatiche: punteggio massimo 10 punti

Conoscenza del pacchetto office automation 
Conoscenza piattaforme e-leaming e di collaboration 
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Punti 
fino a 5 
fino a 5 
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ha determinato la seguente valutazione: 

1. BUOSO GRETA Valutazione titoli: Punti 18/70 

Criterio Sub-criterio Punteggio 
sub-criterio 

A. Esperienze di Laurea magistrale in Progettazione e Gestione 
studio, formazione dei Sistemi Turistici Mediterranei con 10 
e ricerca votazione di 105/11 O 
documentate e Tema della tesi magistrale inerente al settore 
riconducibili alle pubblico. Titolo tesi "Itinerario sostenibile nei 1 
competenze territori di Lucchesia, Garfagnana e Versilia" 
richieste 3 esperienze di ricerca/studio: 1. Borsa di 

ricerca presso UNITO avente ad oggetto: 
"Valutazione di aspetti culturali ed 
agroalimentari del territorio di Alagna 
Valesia"; 2. Borsa di ricerca presso UNITO 
avente ad oggetto: "Implementazione di un 
innovativo sistema di gestione sulla base della 2 
valutazione e del monitoraggio del rischio e 
sviluppo del sistema marchio"; 3. Contratto di 
collaborazione occasionale presso UNIFE 
avente ad oggetto: "Economia circolare ed 
innovazione delle imprese: processi di 
diffusione nel territorio" 

B. Esperienze di
lavoro, in proprio
o presso enti

pubblici o privati,
o documentate e

riconducibili alle
competenze
richieste

c. Conoscenze Conoscenza del pacchetto office automation 
5 

informatiche

TOTALE 

2. CASALI CLAUDIO Valutazione titoli: Punti 38/70

Criterio Sub-criterio Punteggio 
sub-criterio 

A. Esperienze di Laurea Magistrale in Management delle 
studio, formazione Organizzazioni Pubbliche con votazione di 10 
e ricerca 110/1 IO e lode 
documentate e Tema della tesi magistrale inerente al settore 

2 riconducibili alle oubblico. Titolo tesi "Il Welfare aziendale leva 

Punteggio 
criterio 

13 

o 

5 

18 

Punteggio 
criterio 

20 

. 
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competenze strategica per l'innovazione" 
richieste 

Altri tioli: Master universitario di II livello 
Organizzazione e Innovazione nella PA 
(OIP A) con votazione 110/11 O e lode 

B. Esperienze di 2 esperienze professionali attinenti alla 
lavoro, in proprio pubblica amministrazione: 1. funzionario a 
o presso enti tempo pieno e indeterminato, MEF - Ministero 
pubblici o privati, dell'Economia e Finanze, Dipartimento 
documentate e Ragioneria Generale dello Stato, sede di 
riconducibili alle Ravenna-Forlì/Cesena; 2. Contratto di 
competenze collaborazione presso ANP AL, Incarico per 
richieste Politiche attive del lavoro ( coordinamento 

operativo di 41 operatori) 

c. Conoscenze Conoscenza del pacchetto office automation 
informatiche Conoscenza piattaforme e-learning e di 

collaboration 

TOTALE 

8 

8 

5 

5 

3. TAMBURELLO ANNA PAMELA Valutazione titoli: Punti 39/70 

Criterio 

A. Esperienze di
studio, formazione
e ricerca
documentate e
riconducibili alle
competenze
richieste

B. Esperienze di
lavoro, in proprio

o presso enti
pubblici o privati,
documentate e

Sub-criterio 

Laurea Magistrale in Economia, Mercati e 
Management, percorso Management e 
Politiche Pubbliche con votazione di 110/110 
e lode 

Tema della tesi magistrale inerente al settore 
pubblico. Titolo tesi "La gestione del rischio 
finanziario negli Enti Locali. Il caso del 
Comune di Ferrara" 

Altri tioli: Master universitario di II livello in 
Miglioramento delle performance degli enti 
territoriali e delle altre pubbliche 
amministrazioni - PERF.ET con votazione 
30/30 e lode 

1 esperienza di ricerca/studio: Contratto di 
collaborazione occasionale presso UNIFE 
avente ad oggetto: "Design di un modello di 
misurazione del Valore Pubblico in ottica 
intra-organizzativa" 
Certificazione Project Manager ISIPM-BASE 
n certificazione 13190 

1 esperienza professionale attinenti alla 
pubblica amministrazione: Istruttore 
Amministrativo - qualifica C 1 messo il 

Punteggio 
sub-criterio 

3 

8 

1 

5 

2 

8 

10 

38 

Punteggio 
criterio 

22 

7 

. 
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riconducibili alle Comune di Ferrara, Servizio Risorse 
competenze Tributarie: Ufficio TARI e Servizio Bilancio 
richieste Investimenti: Ufficio Investimenti 

Conoscenze Conoscenza del oacchetto office automation 
informatiche Conoscenza piattaforme e-learning e di 

collaboration 

TOTALE 

5 

5 
10 

39 

Sulla base delle valutazioni, la commissione dichiara vincitore della procedura n° 22/2021 il candidato: 

- TAMBURELLO ANNA PAMELA

La seduta ha termine alle ore 15 .15. 

LA COMMISSIONE 




