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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO
DI UNA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI FERRARA n° 15/2021 (D.D. Prot. nn. 99082 del 19/05/2021 Rep. n. 38/2021 pubblicato
sull'Albo di Ateneo Prot. n. Prot n. 100003 del 21/05/2021 Rep. n. 431-2021).

VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il giorno 22 giugno 2021 alle ore 12.00 si é riunita in modalita telematica la Commissione giudicatrice
della procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di prestazione
occasionale della durata di 1 mese (Selezione n. 15/2021) presso il Dipartimento di Economia e
Management dell’ Universita degli Studi di Ferrara.

La Commissione é cosi composta:
e Prof. ssa Emidia Vagnoni, professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e
Management, con funzioni di Presidente;

e Dott. Ugo Rizzo, ricercatore presso il Dipartimento di Matematica e Informatica;
e Dott. ssa Caterina Cavicchi, ricercatore presso il Dipartimento di Economia e Management.

E stata designata presidente la Prof.ssa Emidia Vagnoni; le funzioni di Segretario sono assunte dalla
Dott. ssa Caterina Cavicchi.

La Commissione esamina 1’avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento; prende atto
che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti.

| requisiti richiesti per la valutazione comparativa risultano essere:

Titoli di studio:

laurea magistrale in discipline economico-manageriali;

titoli di studio equiparati secondo gli ordinamenti didattici previgenti al DM 270/2004,
equipollenti o equivalenti

Esperienze professionali:

precedenti esperienze lavorative o attivita formative specifiche sul tema della mobilita
transfrontaliera o delle istituzioni internazionali; esperienza di ricerca avente ad oggetto il contesto
della sanita e delle pubbliche amministrazioni; esperienza nella collaborazione con atenei 0
istituzioni pubbliche a livello nazionale ed internazionale.

Competenze richieste:

capacita di analisi di data base nazionali e internazionali;

capacita di analisi comparativa di casi studio in sanita.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato domanda di
ammissione il candidato:

- Dott. Alexander Maximilian Hiedemann

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4° grado
incluso, con gli altri commissari e con i candidati (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.
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La commissione, dopo aver esaminato i titoli inviati dal candidato e sulla base dei criteri per
la valutazione dei titoli indicati nel bando:

Alla valutazione dei titoli sono riservati 70 punti cosi distribuiti:

- esperienze professionali pregresse di ricerca in progetti coerenti con il profilo richiesto, in
istituzioni universitarie o istituzioni internazionali, della durata di almeno 2 mesi: 30 punti;
- pubblicazioni attinenti 1’oggetto del contratto: punteggio massimo 15 punti;

- conoscenze informatiche: punteggio massimo 15 punti

- conoscenza lingua inglese: punteggio massimo 10 punti.

ha determinato la seguente valutazione:

1. HIEDEMANN Alexander Maximilian Valutazione titoli: Punti 53/70

a. Esperienze professionali pregresse di ricerca in progetti coerenti con il profilo
richiesto, in istituzioni universitarie o istituzioni internazionali, della durata di
almeno 2 mesi. Punti: 25

La commissione attribuisce 5 punti a ciascuna esperienza di ricerca con durata di
almeno due mesi.

Dall’esame del curriculum presentato dal candidato e coerentemente con il profilo
richiesto, emerge un’attivita di ricerca continuativa dello stesso, con riferimento il
settore pubblico (sanita e pubbliche amministrazioni) e non-profit, svolta
prevalentemente presso 1’istituzione universitaria SDA Bocconi School of Management
nel periodo 2017-2020.

Inoltre, il candidato ha maturato circa 8 mesi (Ottobre 2020 ad oggi) di Dottorato di
Ricerca presso le Universita di Ferrara e Parma (Dottorato in Economia e Management
dell’Innovazione e della Sostenibilita).

b. Pubblicazioni attinenti I’oggetto del contratto. Punti: 8

La commissione attribuisce 2 punti per ciascuna pubblicazione internazionale, 1 punto
per ciascuna pubblicazione nazionale o capitolo di libro, 1 punto per ciascun contributo
scientifico all’interno di pubblicazioni rilasciate da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali riconosciute, attinenti I’oggetto del contratto.

Dall’esame dei titoli presentati e coerentemente con il profilo richiesto, il candidato
presenta una pubblicazione in rivista internazionale peer review, una pubblicazione su
rivista nazionale ed una pubblicazione in capitolo di libro. Infine, il candidato presenta
tre contributi in report e un white paper di riconosciute istituzioni pubbliche
internazionali.

La commissione decide di non tenere conto di un articolo indicato nel curriculum
presentato dal candidato, che risulta attualmente solo sottomesso in rivista
internazionale peer review.
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c. Conoscenze informatiche. Punti: 10

La commissione valuta le conoscenze informatiche specifiche funzionali al supporto del
processo di ricerca e di analisi dei dati attribuendo 5 punti per ciascun pacchetto
specifico.

Il candidato presenta una conoscenza dei software di analisi statistica SPSS e Matlab,
che trova riscontro in alcune delle pubblicazioni sottomesse.

d. Conoscenza lingua inglese. Punti: 10

La commissione valuta 1’ottima conoscenza della lingua inglese, date la formazione, le
esperienze lavorative e di ricerca maturate dal candidato nel corso degli anni, indicate
nel curriculum presentato.

Sulla base delle valutazioni, la commissione dichiara vincitore della procedura n® 15/2021 il candidato
HIEDEMANN Alexander Maximilian.

La seduta ha termine alle ore 14.00.
LA COMMISSIONE
Prof. ssa Emidia VVagnoni
Dott. Ugo Rizzo

Dott. ssa Caterina Cavicchi



