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Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:  
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo, Classe, Fascicolo  
 
PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI 
PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT 
DELL’UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI FERRARA N° 28/2021 (D. D. Repertorio n. 8/2022 Prot n. 35432 
del 02/02/2022 pubblicato sull'Albo Ufficiale di Ateneo con Repertorio n. 65/2022 Prot n. 35439 del 
02/02/2022). 
 
 
                                            VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
Il giorno 09 marzo 2022 alle ore 11.30 si è riunita in modalità telematica la Commissione giudicatrice della 
procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di prestazione di lavoro 
autonomo (Selezione n. 28/2021) presso il Dipartimento di Economia e Management dell’Università degli 
Studi di Ferrara. 
 
 La Commissione è così composta: 
 

- Prof. ssa Lauretta Rubini, professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management, con funzioni di Presidente; 

- Prof.ssa Monia Castellini, professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management; 

- Dott. ssa Chiara Pollio, ricercatore presso il Dipartimento di Economia e Management, con 

funzioni di segretario; 

 
La Commissione esamina l’avviso di selezione pubblicato sull’Albo di Ateneo e sul sito web del Dipartimento 
e prende atto che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei soli titoli posseduti e 
che il profilo ricercato ha le seguenti caratteristiche: 
 

Profilo richiesto: Titoli di studio:  
Dottorato di Ricerca 
Esperienze professionali:  

• Esperienze di studio, didattica e ricerca all’estero, in paesi sia 
europei che extra-europei  

• Esperienze di organizzazione e coordinamento di attività di centri 
di ricerca e istituzioni pubbliche 

• Partecipazione a attività di ricerca con partner internazionali 
(anche tramite partecipazioni a conferenze, progetti europei 
eccetera) 

Competenze richieste:  

• Buona conoscenza lingue straniere – almeno una oltre l’inglese 

• Ottime capacità di networking in contesto internazionale 

•  Buone competenze informatiche: in particolare, buona 
conoscenza dei principali applicativi Office, in particolare Excel, 
padronanza mail client. 

• Adeguata autonomia e buone capacità organizzative, logistiche e 
relazionali. 
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• Attitudine al lavoro in team 

• Attitudine al problem solving e buone capacità analitiche 
 

 
La Commissione prende altresì atto che i criteri per la valutazione espressa in 70/70 sono i seguenti: 
 

• Titolo di studio: fino a 15 punti, di seguito declinati: 

o Dottorato in discipline di ambito economico/statistico: 15 punti 

o Dottorato in discipline di ambito giuridico e delle relazioni internazionali: 10 punti 

o Dottorato in discipline di ambito delle scienze sociali ad esclusione delle precedenti: 7 punti 

o Dottorato in discipline umanistiche: 4 punti 

 

• Esperienze professionali: fino a 40 punti, di seguito declinati: 

o Esperienze di studio, didattica e ricerca all’estero, in paesi sia europei che extra-europei: 

▪ di durata superiore a 6 mesi: 5 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 20 

▪ di durata tra 1 e 5 mesi: 3 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 

 

o Esperienze di organizzazione e coordinamento di attività di centri di ricerca e istituzioni 

pubbliche: 3 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti 

 

o Partecipazione a attività di ricerca con partner internazionali (anche tramite partecipazioni a 

conferenze, progetti europei eccetera) 

▪ Partecipazione a progetti europei: 5 punti per ogni partecipazione, fino a un massimo di 15 

punti 

▪ Partecipazione a conferenze internazionali: 1 punto per ogni partecipazione, fino a un 

massimo di 10 punti 

▪ Partecipazioni a altri progetti di ricerca con partner internazionali: 3 punti per ogni esperienza, 

fino a un massimo di 10 punti 

 

o Conoscenza altre lingue straniere oltre l’inglese: 

▪ 5 punti per ogni lingua, fino a un massimo di 10 punti 

 

• Competenze informatiche: fino a 5 punti, di seguito declinati: 

o 1 punto per ogni software di elaborazioni dati 

 

• Conoscenza lingua inglese: fino a 10 punti, di seguito declinati: 

o Conoscenza livello C1/C2 – 10 punti 

o Conoscenza livello B1/B2 – 6 punti 

o Conoscenza livello A1/A2 – 4 punti 

 
 La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato regolare domanda di 
ammissione l’unica candidata: 
 
- Dott.ssa Elena PRODI 
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Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4° grado incluso, 
con gli altri commissari e con la candidata (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948). 

Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c. 

La commissione procede all’esame dei titoli inviati dalla candidata, sulla base dei criteri per la 
valutazione dei titoli indicati nel bando e determina la seguente valutazione della candidata: 

1. Valutazione titoli: Punti 60/70, così distribuiti:

• 7/15 per Titoli di studio:

Titolo Punteggio 

Dottorato in Formazione della Persona e Mercato del Lavoro (scienze sociali-
multidisciplinare) 

7 

Totale 7 

• 66/40 (MAX 40) per Esperienze professionali:
o 23 punti per esperienze di studio, didattica e ricerca all’estero, in paesi si europei

che extraeuropei:

Titolo Punteggio 

Di durata superiore ai 6 mesi 
- Research Assistant presso il Department of Economics, Federal

University of Rio de Janeiro (Brazil) dal 01/02/2014-10/08/2014 – 5

punti

- Visiting per studio presso Università di Sussex, Brighton (UK) dal

1/10/2019 al 15/09/2020 – 5 punti

- Visiting di ricerca presso il Center for European Economic Research

(ZEW), Departmnet of Economics of Innovation and Industrial

Dynamics, Mannheim (Baden-Wuttemberg, Germany) dal 24/01/2018

al 28/06/2018 – 5 punti

- Programma di mobilità Erasmus presso Università di Coimbra

(Portogallo) dal 10/01/2012 al 10/07/2012 – 5 punti

20 (MAX 
20) 

Di durata inferiore ai 6 mesi 
- Attività didattica Federal University of Rio De Janeiro – Maggio 2014

3 

Totale 23 

o 3 punti per esperienze di organizzazione e coordinamento di attività di centri di

ricerca e istituzioni pubbliche:

Titolo Punteggio 

- Research fellow presso ADAPT con funzione di coordinamento di

team di ricerca, dal 15/09/2015 al 31/03/2019

3 

Totale 3 
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o 30 punti per partecipazione a attività di ricerca con partner internazionali (anche

tramite partecipazioni a conferenze, progetti europei eccetera):

Titolo Punteggio 

- Partecipazione a n. 7 progetti europei con partner stranieri 35 (MAX 
15) 

- Partecipazione a 2 progetti di ricerca internazionali come investigator 6 

- Partecipazione a conferenze internazionali:

o RSIS WEEK – 24-28 gennaio 2022 – 1 punto

o AFEP-IIPPE International Conference – 3-5 Luglio 2019 – 1

punto

o INET Young Scholars Initiative – 23-25 Aprile 2019 – 1 punto

o 2nd Leigia International Workshop – 22 Novembre 2018 – 1 punto

o Cambridge Political Economy Society. Cambridge Journal of

Regions, Economy and Society Conference – 12-13 Luglio 2018 –

1 punto

o CGR-IPR Bath Workshop – 26 Aprile 2018 – 1 punto

o 6th International Conference on Professional Doctorates – 22-23

Marzo 2018 – 1 punto

o VIII Convegno Internazional ADAPT e Università degli Studi di

Bergamo – 1-2 Dicembre 2017 – 1 punto

o Friedrich Ebet Stiftung Special Workshop, VI summit on BRICS

countries – 16 Luglio 2015 – 1 punto

9 

Totale 30 

o 10 punti per conoscenza altre lingue straniere oltre l’inglese:

Titolo Punteggio 

- Conoscenza portoghese (C1) 5 

- Conoscenza francese (B2) 5 

- Conoscenza tedesco (A1/A2) 5 

Totale 15 (MAX 
10) 

• 3/5 per competenze informatiche:

Titolo Punteggio 

- Software elaborazione dati STATA 1 

- Software elaborazione dati Excel 1 
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- Software elaborazione dati Gretl 1 

Totale 3 

• 10/10 per conoscenza lingua inglese:

Titolo Punteggio 

- Conoscenza lingua inglese livello C1 10 

Totale 10 

Sulla base della valutazione espressa, la Commissione dichiara vincitrice della selezione n. 28/2021 la 
dott.ssa Elena Prodi con votazione finale 60/70. 

La seduta ha termine alle ore 12.00. 

LA COMMISSIONE 

Prof. ssa Lauretta Rubini  

Prof. ssa Monia Castellini 

Dott.ssa Chiara Pollio 

http://www.unife.it/it

