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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA e MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI FERRARA n° 23/2020 (D.D. Prot. n. 205256 del 22/10/2020 rep. 63/2020 pubblicato sull'Albo
di Ateneo Prot. n. 206188 del 26/10/2020 rep. 730-2020).

VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE

I1 giorno 09 novembre 2020 alle ore 18.00 presso ilocali del Dipartimento di Economia e Management,
in via Voltapaletto, 11, Ferrara, si ¢ riunita in modalita telematica la Commissione giudicatrice della
procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione di
prestazione autonoma della durata di 1 mese (Selezione n. 23/2020) presso il Dipartimento di
Economia e Management dell’Universita degli Studi di Ferrara.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Prof. Enrico Deidda Gagliardo, Professore Ordinario dell’Universita di Ferrara;
- Dott. Luca Papi, assegnista dell’Universita di Ferrara;
- Dott.ssa Giorgia Gobbo, assegnista dell’Universita di Ferrara.

E stato designato presidente il Prof. Deidda Gagliardo; le funzioni di segretario sono assunte dalla
Dott.ssa Giorgia Gobbo.

La Commissione esamina I’avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento; prende atto
che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti.

I requisiti richiesti per la valutazione comparativa risultano essere:

Titoli di studio:

Laurea in materie economico-aziendali afferenti la pubblica amministrazione:

* laurea ““ante riforma”

* laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/99

» laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/04

« titoli equipollenti ai sensi della normativa vigente

Esperienze professionali:

* esperienze di studio/ricerca applicata sui sistemi di risk management nelle pubbliche amministrazioni
* esperienze di studio/ricerca applicata sulla contabilita pubblica

Competenze richieste:

* buona conoscenza dei sistemi di gestione del rischio nelle pubbliche amministrazioni;

* ottime conoscenze della contabilita e dei relativi sistemi di rilevazione contabile adottati dalle
pubbliche amministrazioni in applicazione dell’armonizzazione contabile (d. 1gs. 118/2011)

» adeguate competenze informatiche: in particolare, capacita di gestione di portali web, banche dati e
utilizzo dei principali applicativi Office;

* adeguata autonomia e spiccate capacita organizzative, logistiche e relazionali;

« attitudine al lavoro in team;

« attitudine al problem solving e buone capacita analitiche.




Universita

\ _ DIPARTIMENTO
degli Studi DI ECONOMIA
di Ferrara E MANAGEMENT

La Commissione prende atto che entro i1 termini fissati dall’avviso ha presentato domanda di
ammissione il solo candidato:

- Dott. Marco Tuffanelli

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4° grado
incluso, con gli altri commissari e con i candidati (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.
La Commissione, presa visione del bando, ha preso visione dei seguenti criteri generali di
valutazione dell’idoneita del curriculum e dei relativi punteggi massimi previsti dall’art. 3 del bando

ed ha definito 1 sub-criteri per ognuno di questi:

A. esperienze di studio, formazione e ricerca documentate e riconducibili alle competenze
richieste: punteggio massimo 35 punti

¢ Fino ad un massimo di 10 punti per Tipologia di Laurea:

Punti
Laurea ante-riforma/specialistica/magistrale, o titolo equivalente, in materie | 10

economico-aziendali afferenti la pubblica amministrazione
Laurea ante-riforma/specialistica/magistrale, o titolo equivalente, in materie | 5
economico-aziendali NON afferenti la pubblica amministrazione

¢ Fino ad un massimo di 10 punti per Voto di Laurea:

Punti
Voto da 105 a 110 e lode 10
Voto da 100 a 104 7
Voto inferiore o uguale a 99 4
¢ Fino un massimo di 15 punti per Esperienze di ricerca/studio:

Punti
Esperienze di ricerca/studio attinenti gli argomenti oggetto del | 5 per ogni
bando esperienza

Esperienze di ricerca/studio NON attinenti gli argomenti oggetto | 2 per ogni
del bando esperienza
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B. esperienze professionali documentate e riconducibili alle competenze richieste: punteggio
massimo 15 punti

Punti
Certificazioni professionali afferenti la pubblica 5
amministrazione
Esperienze professionali attinenti gli argomenti oggetto del | 3 per ogni
bando presso enti pubblici esperienza
Esperienze professionali NON attinenti gli argomenti oggetto del | 1 per ogni
bando presso enti pubblici esperienza
C. conoscenze informatiche: punteggio massimo 20 punti
Punti
Conoscenza dei principali motori di ricerca scientifici 3
Conoscenza dei principali sistemi operativi 3
Certificazioni di competenze e conoscenze informatiche 3

La Commissione ha preso a questo punto in esame la domanda del candidato, Dott. Marco Tuffanelli,
e ha proceduto alla valutazione dell’idoneita del curriculum in conformita ai criteri e sub-criteri sopra-
esposti.

Per il candidato sono stati espressi quindi i seguenti giudizi:

Criterio Sub-criterio Punteggio | Punteggio
sub-criterio | criterio
A. Esperienze di Laurea magistrale in Economia, Mercati e
studio, formazione | Management con tesi dal titolo "Previsione
e ricerca della deficitarieta e metodi di classificazione
documentate e automatica: un confronto tra modelli con dati 10
riconducibili alle dei Comuni grandi e medi di Emilia-Romagna
competenze e Calabria", Dipartimento di Economia e
richieste Management, Universita degli Studi di Ferrara
Laurea magistrale in Economia, Mercati e 10
Management con votazione paria 110 e LODE 30
Diploma di Master universitario di I livello in
“Miglioramento delle Performance degli Enti
Territoriali e  delle Altre Pubbliche 5
Amministrazioni (PERFET VII)”,
Dipartimento di Economia e Management,
Universita degli Studi di Ferrara
Esperienza di ricerca finalizzata alla redazione
del Project Work Finale del Master PERFET 5
attinente gli argomenti oggetto del bando
B. Esperienze Collaboratore Occasionale, Dipartimento di
professionali Economia e Management, Universita degli 3 3
documentate e Studi di Ferrara, per 1’ideazione e sviluppo del
riconducibili alle concept del sito web del CERVAP (CEntro di
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competenze Ricerca sul VAlore Pubblico) secondo un
richieste approccio scientificamente compatibile con i
temi del Centro stesso. Il ruolo ha richiesto una
particolare esperienza di studio e ricerca sui
temi oggetto del Centro di Ricerca nonché
ottime competenze informatiche

attinenti alla programmazione web (HTML e
CSS).

Certificazione di Project Manager ISIPM-base
attinente gli argomenti oggetto del bando

C. Conoscenze Conoscenza di Google Scholar e Scopus
informatiche sviluppata nell’ambito del progetto di Progetto
di ricerca finalizzato alla redazione della tesi di 3
Laurea Magistrale attinente gli argomenti
oggetto del bando 9
Certificazione ECDL (European Computer
Driving Licence)
Diploma di Ragioniere Perito Commerciale e
Programmatore

TOTALE 47

Il curriculum del candidato ¢ ritenuto idoneo, con punti 47/70, pertanto il dott. Marco TUFFANELLI
risulta vincitore del bando n° 23/2020.

La seduta ha termine alle ore 18.30
LA COMMISSIONE

Prof. Enrico Deidda Gagliardo

Dott. Luca Papi

Dott.ssa Giorgia Gobbo



