
                                              

 
PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO 

DI UNA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITÁ DEGLI STUDI 

DI FERRARA n° 12/2021 (D.D. Prot. n. 99081 Rep. n. 37/2021 del 19/05/2021 con cui è stato 

emanato il bando n. 12/2021 pubblicato sull’Albo Ufficiale dell’Ateneo di Ferrara con Prot. n. 

100001 Rep. n. 429/2021 del 21/05/2021). 

 

VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

Il giorno 03 giugno 2021 alle ore 18.00 si è riunita in modalità telematica la Commissione giudicatrice 

della procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione 

occasionale della durata di 2 mesi (Selezione n. 12/2021) presso il Dipartimento di Economia e 

Management dell’Università degli Studi di Ferrara. 

 

 La Commissione è così composta: 

 

• Prof. Enrico Deidda Gagliardo, Professore Ordinario presso il Dipartimento di Economia e 

Management, con funzioni di Presidente;  

• Prof. Paolo Coppola, Professore Associato presso il Dipartimento di Scienze Matematiche, 

Informatiche e Fisiche dell’Università degli Studi di Udine;  

• Dott. Luca Papi, Ricercatore presso il Dipartimento di Economia e Management, con funzioni 

di segretario. 

 

La Commissione esamina l’avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento; prende atto 

che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti. 

 

I requisiti richiesti per la valutazione comparativa risultano essere: 

 

Titoli di studio:  

• Laurea magistrale in Scienze Economico-aziendali (classe LM 77)  

• Titoli di studio equiparati secondo gli ordinamenti didattici previgenti al DM 270/2004, 

equipollenti o equivalenti  

 

Esperienze professionali:  

• Esperienze di formazione, studio e/o ricerca nell’ambito dei sistemi programmazione, 

controllo, valutazione della performance delle aziende, con particolare riferimento alle 

amministrazioni pubbliche  

• Esperienze di formazione, studio e/o ricerca nell’ambito della misurazione del Valore 

Pubblico  

 

Competenze richieste:  

• Ottima conoscenza dei sistemi di programmazione, controllo, valutazione delle performance 

e dei sistemi di gestione del rischio delle pubbliche amministrazioni e di soggetti privati  

• Adeguata capacità e autonomia di conduzione di analisi qualitative  

• Adeguate competenze informatiche: in particolare, capacità di gestione di portali web, 

banche dati e utilizzo dei principali applicativi Office  



                                              

• Adeguata autonomia e buone capacità organizzative, logistiche e relazionali  

• Attitudine al lavoro in team  

• Attitudine al problem solving e buone capacità analitiche  

 

 La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso hanno presentato domanda 

di ammissione i candidati: 

- Dott. CASALI Claudio 

- Dott.ssa FELICETTI Serena 

- Dott.ssa GOBBO Giorgia 

- Dott. SCARABELLO Giacomo 

 

La Commissione prende atto dell’esclusione del Dott. Claudio Casali per titolo non idoneo 

tramite Decreto del Direttore di Dipartimento. 

La Commissione prende altresì atto della rinuncia presentata dalla Dott.ssa Giorgia Gobbo per 

incompatibilità con la posizione di RTD-A, di cui è titolare, presso il Dipartimento di Economia e 

Management, a decorrere dal 01/06/2021. 

 

 Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4° grado 

incluso, con gli altri commissari e con i candidati (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948). 

 

 Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c. 

 

 La commissione, dopo aver esaminato i titoli inviati dai candidati e sulla base dei criteri per la 

valutazione dei titoli indicati nel bando. 

 

Valutazione titoli fino a 70 punti così suddivisi: 

 

A. esperienze di studio, formazione e ricerca documentate e riconducibili alle competenze 

richieste: punteggio massimo 35 punti 

 

• Fino ad un massimo di 10 punti per Voto di Laurea: 

 

 Punti 

Voto da 105 a 110 e lode 10 

Voto da 100 a 104 7 

Voto inferiore o uguale a 99 4 

 

• Fino ad un massimo di 5 punti per Tema della tesi: 

 

 Punti 

Tematica inerente al settore pubblico e allo specifico oggetto del 

bando 

5 

Tematica inerente al settore pubblico 3 

 

 

• Fino ad un massimo di 10 punti per Altri titoli: 



                                              

 

 Punti 

Ricercatore/ricercatrice 10 

Dottorato in materie attinenti  8 

Ulteriore titolo di laurea magistrale rispetto al titolo di accesso 

richiesto dal bando 

7 

Ulteriore titolo di laurea triennale 6 

Master universitario di secondo livello in materie attinenti al bando 6 

Master universitario di primo livello in materie attinenti al bando 3 

 

 

• Fino un massimo di 10 punti per Esperienze di ricerca/studio: 

 Punti 

Esperienze di ricerca/studio attinenti gli argomenti oggetto del 

bando 

5 per ogni 

esperienza 

 

B. esperienze professionali documentate e riconducibili alle competenze richieste: punteggio 

massimo 15 punti 

 Punti 

Certificazioni professionali  5 per ogni 

esperienza 

Esperienze professionali attinenti gli argomenti oggetto del 

bando presso enti pubblici 

3 per ogni 

esperienza 

 

C. conoscenze informatiche: punteggio massimo 20 punti 

 

 Punti 

Conoscenza dei principali software di office automation 10 

Conoscenza dei principali sistemi operativi  5 

Certificazioni di competenze e conoscenze informatiche 5 

 

ha formulato la seguente valutazione: 

 

1. Serena FELICETTI    Valutazione titoli: Punti   28/70 

Criterio Sub-criterio Punteggio 

sub-criterio 

Punteggio 

criterio 

A. Esperienze di 

studio, 

formazione e 

ricerca 

documentate e 

riconducibili 

alle competenze 

richieste 

Votazione laurea magistrale pari a 106 su 110. 10 

13 
Tematica della tesi magistrale inerente al settore 

pubblico e nello specifico al Digital Divide nelle 

Università  

3 

B. Esperienze    



                                              

professionali 

documentate e 

riconducibili 

alle competenze 

richieste 

C. Conoscenze 

informatiche 

Conoscenza dei principali software di office 

automation. 

10 

15 

Conoscenza dei principali sistemi operativi.  5 

 TOTALE  28 

 

2. SCARABELLO Giacomo           Valutazione titoli: Punti   37/70 

 

Criterio Sub-criterio Punteggio 

sub-criterio 

Punteggio 

criterio 

A. Esperienze di 

studio, 

formazione e 

ricerca 

documentate e 

riconducibili 

alle competenze 

richieste 

Votazione laurea magistrale pari a 110 e LODE. 10 

22 

 

Tesi di laurea attinente al settore pubblico e 

all’oggetto del bando: tesi dal titolo “Analisi dei 

capitali per la creazione di valore nel Report 

Integrato delle società partecipate pubbliche: il 

caso di Clara S.p.A.”, sviluppata in un più ampio 

progetto finalizzato alla creazione del Report sul 

Valore Pubblico di Clara S.p.A. 

5 

Ulteriore titolo di laurea magistrale rispetto al 

titolo di accesso richiesto dal bando: Laurea 

Magistrale in Ingegneria Civile presso 

l’Università degli Studi di Padova con 

specializzazione in idraulica. 

7 

B. Esperienze 

professionali 

documentate e 

riconducibili 

alle competenze 

richieste 

   

C. Conoscenze 

informatiche 

Conoscenza dei principali software di office 

automation. 
10 

15 

Conoscenza dei principali sistemi operativi.  5 

 TOTALE  37 

 

Sulla base delle valutazioni, la commissione dichiara vincitore della procedura n° 12/2021 il candidato: 

 

SCARABELLO Giacomo            

 

La seduta ha termine alle ore 19.00. 

 

  



LA COMMISSIONE 

Prof. Enrico Deidda Gagliardo  

      Prof. Paolo Coppola 

 DFV 

Dott. Luca Papi 




