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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO 
DI UNA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI 
DI FERRARA n° 20/2021 (D.D. Prot. n. 174467 Rep. n. 70/2021 del 01/10/2021 pubblicato 
sull'Albo Ufficiale dell'Ateneo di Ferrara con Prot n.176379 Rep. n. 911/2021 del 05/10/2021). 

VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Il giorno 25 novembre 2021 alle ore 14.00 si è riunita in modalità telematica la Commissione 
giudicatrice della procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 2 contratti di 
prestazione occasionale della durata di 3 mesi (Selezione n. 20/2021) presso il Dipartimento di 
Economia e Management dell'Università degli Studi di Ferrara. 

La Commissione è cosi composta: 

• Prof. Andrea Maltoni, professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e
Management, con funzioni di Presidente;

• Prof. Enrico Bracci, professore associato presso il Dipartimento di Economia e
Management;

• Dott. ssa Giulia Mattioli, assegnista presso il Dipartimento di Economia e Management, con
funzioni di segretario.

La Commissione esamina l'avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento; prende atto 
che. la procedura comparativa avviene sulla base deUa valutazione dei titoli posseduti. 

I requisiti richiesti per la valutazione comparativa risultano essere: 

Titoli di studio: 
• ambito economico:

laurea triennale ai sensi del D.M. n. 509/99; 
- titoli di studio equiparati secondo gli ordinamenti didattici previgenti al DM 270/2004, equipollenti o

equivalenti.
Esperienze professionali: 

• Esperienze di studio in tema di:
• contratti delle P. A., con particolare riguardo alle fasi del procedimento ad evidenza pubblica ed alla

disciplina relativa agli appalti di forniture, servizi e lavori pubblici.
• principi e concetti fondamentali in tema di servizi pubblici; regole riguardanti le società "in-house" e i

partenariati pubblico-privati istituzionalizzati;
• approfondimento dei temi riguardanti ]'organizzazione, la gestione e la prevenzione de] rischio corruttivo

nell'ambito degli enti pubblici e degli enti operanti con le pubbliche amministrazioni;
• concetti fondamentali in tema di risk management e performance management delle P .A., con particolare

riferimento al rischio corruttivo;
• Esperienze operative di gestione degli adempimenti amministrativi, ivi compresa l'attività di svolgimento

di tirocini/stage presso enti pubblici o privati operanti anche con le pubbliche amministrazioni.
• Esperienze di lavoro, stage/tirocinio documentate relative all'organizzazione, gestione operativa di Master

e corsi di formazione (i.e.: rapporti con gli uffici universitari e con i docenti incaricati; gestione dell'aula
e delle piattaforme digitali offerte dai Master/corsi di formazione a supporto della didattica);

• Conoscenza documentabile dei meccanismi procedurali adottati da Università per l'approvazione di
incarichi seminariali, eventi formativi e/o di attività connesse allo svolgimento dell'attività didattica,
nonché delle modalità organizzative delle lezioni in presenza e con l'utilizzo di supporti telematici.

Competenze richieste: 
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• Ottima conoscenza dei principi e dei concetti fondamentali in tema di contratti delle P. A, trasparenza
amministrativa e prevenzione della corruzione nelle pubbliche amministrazioni. 

• Buone competenze informatiche: in particolare, buona conoscenza di applicativi gestionali sul tema della
performance e di portali web interattivi, utilizzo dei principali applicativi Office, in particolare Excel,
mail client e padronanza di software di grafica. 

• Adeguata autonomia e buone capacità organizzative, logistiche e relazionali.
• Attitudine al lavoro in team.
• Attitudine al problem solving e buone capacità analitiche
Conoscenza dei meccanismi interni relativi all'organizzazione dell'attività didattica nell'ambito di Master
organizzati dalle istituzioni universitarie (procedimento per il conferimento di incarichi a docenti esterni;
attività di preparazione della documentazione da approvare in Consiglio di Dipartimento; rapporti con gli
uffici universitari. .. )

La Commissione prende atto che entro i tennini fissati dall'avviso hanno presentato domanda 
di ammissione i candidati: 

- Farinelli Valentina
- Ieppariello Laura

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4° grado 
incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948). 

Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c. 

La commissione, dopo aver esaminato i titoli inviati dal candidato e sulla base dei criteri per 
la valutazione dei titoli indicati nel bando: 

Alla valutazione dei titoli sono riservati 70 punti così distribuiti: 

esperienze di studio e formazione documentate e riconducibili alle tematiche 
oggetto del Master: punteggio massimo 10 punti 
conoscenze informatiche: punteggio massimo 5 punti 
esperienze di tirocinio presso enti pubblici e/o privati documentate dalle quali si
possa desumere l'acquisizione di conoscenze base per la gestione di processi e/o 
procedimenti organizzativi, eventualmente riconducibili anche alle tematiche 
oggetto del Master: punteggio massimo attribuibile 25 punti 
esperienze di lavoro e/o tirocinio/stage documentate relative all'organizzazione, 
gestione operativa di Master e Corsi di perfezionamento, con conseguente 
conoscenza documentabile dei meccanismi procedurali adottati da Università per 
l'approvazione di incarichi seminariali, eventi formativi e/o di attività connesse 
allo svolgimento dell'attività didattica, nonché delle modalità organizzative delle 
lezioni in presenza/da remoto e con l'utilizzo di supporti telematici: punteggio 
massimo 3 O punti 
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ha determinato la seguente valutazione: 

1. Farinelli Valentina Valutazione titoli: Punti 65/70 

a) esperienze di studio e formazione documentate
e riconducibili alle tematiche oggetto del Master:

b) conoscenze informatiche:

c) esperienze di tirocinio presso enti pubblici e/o privati
documentate dalle quali si possa desumere l'acquisizione

Punti 10 

Punti 5 

di conoscenze base per la gestione di processi e/o procedimenti
organizzativi, eventualmente riconducibili anche alle tematiche
oggetto del Master: Punti 20 

d) esperienze di lavoro e/o tirocinio/stage documentate relative
all'organizzazione, gestione operativa di Master e Corsi di perfezionamento,
con conseguente conoscenza documentabile dei meccanismi procedw-ali
adottati da Università per l'approvazione di incarichi seminariali,
eventi formativi e/o di attività connesse allo svolgimento dell'attività didattica,
nonché delle modalità organizzative delle lezioni in presenza/da remoto
e con 1 'utilizzo di supporti telematici: Punti 30

2. Laura Ieppariello Valutazione titoli: Punti 67/70 

a) esperienze di studio e formazione documentate
e riconducibili alle tematiche oggetto del Master:

b) conoscenze informatiche:

c) esperienze di tirocinio presso enti pubblici e/o privati
documentate dalle quali si possa desumere l'acquisizione

Punti 10 

Punti 5 

di conoscenze base per la gestione di processi e/o procedimenti
organizzativi, eventualmente riconducibili anche alle tematiche
oggetto del Master: Punti 22 

d) esperienze di lavoro e/o tirocinio/stage documentate relative
all'organizzazione, gestione operativa di Master e Corsi di perfezionamento,
con conseguente conoscenza documentabile dei meccanismi procedurali
adottati da Università per l'approvazione di incarichi seminariali,
eventi fonnativi e/o di attività connesse allo svolgimento dell'attività didattica,
nonché delle modalità organizzative delle lezioni in presenza/da remoto
e con l'utilizzo di supporti telematici: Punti 30
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Sulla base delle valutazioni, la commissione dichiara vincitrici della procedura n° 20/2021 entrambe 
le candidate: 
- Laura Ieppariello
- Valentina Farinelli

La seduta ha termine alle ore 15.30. 

LA COMMISSIONE 

Prof. Andrea Maltoni 

Prof. Enrico Bracci 
, r 

Dott. ssa Giulia Mattioli 




