PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO
DI UN CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMEN T DELL’UNIVERSITA DEGL]
STUDI DI FERRARA

VERBALE N. |

Il giorno 2 maggio 2017 alle ore 12,30 presso il Dipartimento di Economia e
Management in via Voltapaletto, 11 - Ferrara, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della
procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di
collaborazione occasionale (Bando n. 6/2017) presso il Dipartimento di Economia e
Management dell’ Universita degli Studi di Ferrara, nominata con decreto Rep. 22/2017 del 5
aprile 2017, per la riunione dj valutazione.

La Commissione & cosi composta:

- Prof. Aurelio Bruzzo, professore ordinario presso il dipartimento di
Economia e Management, con funzioni di Presidente;

- Prof. Roberto Fazioli, professore associato presso il dipartimento dj
Economia e Management;

- Prof. Andrea Guazzarotti, professore associato presso il dipartimento dj
Economia e Management; con funzioni dj segretario.

La Commissione esamina ’avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento
ed affisso alla bacheca ufficiale del Dipartimento; prende atto che la procedura comparativa

avviene sulla base della valutazione dei titolj posseduti.

Le conoscenze richieste per la valutazione comparativa risultano essere:

Titolo di studio: Laurea Specialistica o Vecchio Ordinamento in Giurisprudenza
Competenze richieste: Specializzazione in diritto dell’UE

Esperienze professionali: analisi della normativa e della giurisprudenza a livello
europeo

La Commissione prende atto che entro i terminj fissati dall’avviso hanno presentato
domanda di ammissione j candidati:

- Dr. Firrito Fabrizio

Ognuno dei membri dichiara dj non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4°
grado incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause dj astensione di cui all’art. 5] c.p.c.



La Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri e le modalita di

valutazione dei titoli nel modo sotto indicato:

- Per la valutazione dei titoli, a questi sono riservati 70 punti, cosi come previsto dall’art. 7,

comma 4 del vigente regolamento.
Gli incarichi sono conferiti, entro il numero di quelli messi a selezione, a candidati che
abbiano conseguito almeno 35 dei 70 punti complessivamente a disposizione per i titoli.
A parita di punteggio, ¢ preferito il candidato di eta anagrafica piu giovane.
Dalla graduatoria si potra attingere solo in caso di rinuncia del vincitore alla sottoscrizione del
contratto.

- La Commissione valuta i titoli dei candidati in base alla congruenza della loro attivita
formativa e lavorativa coerente con il profilo richiesto nel Bando.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli dell’unico candidato che
ha presentato domanda:

Titolo di Studio: (Laurea in Laurea in Giurisprudenza conseguita nel 2015 presso I’Universita

degli studi di Ferrara con una votazione di 107/1 10): 50 punti
- Competenze ed esperienze professionali inerenti in progetto: (conoscenza
dell’ordinamento e della legislazione applicata alle PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, gestione del contenzioso e conoscenza di APPALTI,
PREVENZIONE della CORRUZIONE, TRASPARENZA,
CONSERVAZIONE DIGITALE, derivata da attivita presso I’UFFICIO

LEGALE dell’Universita di Ferrara): 10 punti

- La Commissione attribuisce quindi al candidato per i titoli posseduti un totale di
60 punti.

La Commissione unanime esprime il seguente giudizio: il candidato Dott. Fabrizio
Firrito, presenta titoli di studio e professionali idonei allo svolgimento dell’attivita oggetto
del Bando, nonché un’attivita lavorativa significativa e meritevole di valutazione positiva.

La seduta ha termine alle ore: 13,30
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