PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

VERBALE N. I

Il giono 19 aprile 2017 alle ore 10,00 presso il Dipartimento di Economia ¢
Management in via Voltapaletto, 11 - Ferrara, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della
procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di
collaborazione occasionale (Bando n. 5/2017) presso il Dipartimento di Economia e
Management dell’Universita degli Studi di Ferrara, nominata con decreto Rep. 21/2017 del 5
aprile 2017, per la riunione di valutazione.

La Commissione & cosi composta:

- Prof..ssa Monia Castellini, ricercatore presso il dipartimento di Economia e
Management, con funzioni di Presidente;

- Prof. Enrico Bracci, professore associato presso il dipartimento di Economia
e Management;

- Dott.ssa Marianna Marzano, dottoranda di ricerca presso il dipartimento di
Economia e Management; con funzioni di segretario.

La Commissionc esamina I'avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento
ed affisso alla bacheca ufficiale del Dipartimento; prende atto che la procedura comparativa
avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti.

Le conoscenze richieste per la valutazione comparativa risultano essere:

Titoli di studio: Laurea Magistrale o vecchio ordinamento in economia

Esperienze professionali: Esperienza nel settore di brokeraggio

Competenze richieste: Il candidato deve avere maturato competenze legate alle tematiche del
settore oggetto di studio (societd di Brokeraggio). Sono richieste altresi competenze
informatiche utili all’analisi dei dati, unitamente a competenze di analisi critica della
letteratura di riferimento e capacita di sintesi della realta indagata

L.a Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso hanno presentato
domanda di ammissione i candidati:
Vinecenzo Riso



Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4°
grado incluso, con gli altri commissari ¢ con il candidato (art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

La Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri ¢ le modalita di
valutazione dei titoli nel modo sotto indicato:

[a valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri generali, ¢ effettuata dalla
commissione. Ai titoli sono riservati 70 punti.

Gli incarichi sono conferiti, entro il numero di quelli messi a selezione, a candidati che
abbiano conseguito almeno 35 dei 70 punti complessivamente a disposizione per i titoli
compresi nella graduatoria, secondo I'ordine della graduatoria stessa.

In particolare La laurea Magistrale o Laurea Veggio Ordinamento punteggio massimo pari a
30 (20 punti da 100/110 a 105/110, 27 punti dal 106/110 a 110/100 3 punti aggiuntivi per
lode)

Pubblicazioni: 10 punti

Esperienze professionali ¢ competenze 30 punti

A parita di punteggio, ¢ preferito il candidato di eta anagrafica pia giovane.

Dalla graduatoria si potra attingere solo in caso di rinuncia del vincitore alla sottoscrizione del
contratto,

- Per quanto riguarda i titoli: congruenza dell’ attivita formativa e lavorativa svolta con il
profilo richiesto nel Bando.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli dei candidati:

Titolo di studio: Laurea magistrale in Economia, Mercati ¢ Management (LM 77) —
percorso “Management ¢ professioni” conseguita con voto 101/110.01(20 Punti)
In ultimo il Candidato presenta una pubblicazione internazionale (7 Punti)

Esperienze professionali: Le esperienze professionali maturate nel corso degli ultimi anni
da parte del candidato sono in linea con quanto richiesto, in particolare |* Iscrizione al
Registro Unico degli Intermediari IVASS — SEZIONE E -

Ed il tirocinio preso Clsocieta di [JBrokeraggio Assicurativol]Tirocinante[1Analisi dei
flussi aziendali e delle principali dinamiche legate alle societa di brokeraggio e all’attivita
di intermediazione assicurativa, con specifico riguardo alla Unit aziendale dedicata agli
Enti Pubblici Il Candidato inoltre presenta diverse attivitd di tirocinio nonché di
collaborazioni con il sistema universitario (23 punti)

Il candidato raggiunge in totale il punteggio pari a 50 su 70.

La Commissione unanime esprime il seguente giudizio: il candidato Dott. Vincenzo
Riso , presenta titoli di studio e professionali idonei allo svolgimento dell’attivita oggetto del
Bando, nonché un’altivitd lavorativa molto significativa e meritevole di valutazione molto
positiva.

[.a seduta ha termine alle ore 12.00

LA COMMISSIONE



Prof. Monia Castellini (Presidente )

Dott.ssa Marianna Marzano (segretario)

Prof. Enrico Bracci T




