PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
CONTRATTOG DI PRESTAZIONE OCCASIONALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

VERBALE N. 1

Il giomo 7 marzo 2017 alle ore 16,00 presso il Dipartimento di Economia e
Management in via Voltapaletto, 11 - Ferrara, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della
procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di
collaborazione occasionale (Bando n. 1/2017) presso il Dipartimento di Economia e
Management deil’Universita degli Studi di Ferrara, nominata con decreto Rep. 6/2017 del 15
febbraio 2017, per la riunione di valutazione.

La Commissione & cosi composta:

- Prof. Giorgio Prodi, professore associato presso il dipartimento di Economia
¢ Management, con funzioni di Presidente;

- Prof. Lucio Poma, professore associato presso il dipartimento di Economia e
Management;

- Dott. Federico Frattini, assegnista di ricerca presso il dipartimento di
Economia ¢ Management; con funzioni di segretario.

La Commissione esamina I’avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento
ed affisso alla bacheca ufficiale del Dipartimento; prende atto che la procedura comparativa
avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti.

Le conoscenze richieste per la valutazione comparativa risultano essere:

Titoli di studio: Laurea Magistrale in discipline economico-manageriali

Esperienze professionali: Esperienza nelle attivitd del progetto descritte qui di seguito,
indipendentemente dalle forme di collaborazione assunte da tali esperienze.
Competenze richieste: Conoscenza del fenomeno ¢ delle caratteristiche delle attivita
innovative in Cina; capacitd di collezionare e analizzare documenti di brevetto;
capacita di sistematizzare informazioni qualitative in un data set; capacita di integrare
data set con informazioni di carattere geografico.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso hanno presentato
domanda di ammissione i candidati:

- Dott.ssa ZAMBONATI MARTINA (ZMBMTN90B44H620D)

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4°
grado incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2 D Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.



La Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri ¢ le modalita di
valutazione dei titoli nel modo sotto indicato:

- Per quanto riguarda i Titoli di studio, un massimo di 25 punti aftribuiti secondo i
seguenti criteri: 10 punti per la pertinenza del titolo di Laurea Magistrale alle
discipline economico-manageriali; se il titolo di studio € pertinente, un massimo di 15
punti per il punteggio conseguito nell’esame finale di Laurea Magistrale calcolati
come (punteggio conseguito — 90) x 0.5 se il punteggio € superiore a 90, 0 altrimenti.

- Per quanto riguarda le Esperienze richieste, un massimo di 15 punti per attivita
pertinenti al progetto di ricerca, attribuiti secondo i seguenti criteri: 5 punti per
comprovata attivitd volontaria non retribuita; oppure 10 punti per attivita di tirocinio
formativo; oppure 15 punti per formale esperienza professionale.

- Per quanto riguarda le Competenze richieste, un massimo di 30 punti attribuiti
secondo i seguenti criteri per un massimo di: 8 punti per comprovata conoscenza del
fenomeno in oggetto; 8 punti per comprovata capacita di analisi dei brevetti; 8 punti
per comprovata capacita di data setting; 6 punti per comprovata capacitd di trattare
geo-informazioni.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli dei candidati:

- Alla candidata ZAMBONATI MARTINA sono attribuiti 40 punti determinati come
segue. Ai Titoli di studio sono attribuiti 14 punti cosi determinati: 10 punti per il
conseguito di Laurea Magistrale in Economia, Mercati e Management presso
I’Universita degli Studi di Ferrara in data 13/12/2016; 4 punti per il conseguimento di
un punteggio di 98 nell’esame finale di Laurea Magistrale, Alle Esperienze richieste
sono attribuiti 5 punti cosi determinati: 5 punti per attivita volontaria non retribuita
comprovata dallo svolgimento di “attivita di ricerca su brevetti USPTO e EPO dalla
Cina ai fini della redazione della tesi di Laurea Magistrale™. Alle Competenze richieste
sono attribuiti 21 punti cosi determinati: 8 punti per conoscenza del fenomeno in
oggetto comprovata dalla tesi di Laurea Magistrale dal titolo “L’attivita brevettuale
cinese in Europea e negli Stati Uniti: similitudini ¢ differenze™; 8 punti per capacita di
analisi dei brevetti comprovata dalla tesi di Laurea Magistrale; 5 punti per capacita di
data setting presumibile dal possesso del titolo ECDL.

La Commissione unanime esprime il seguente giudizio: il candidato Dott.ssa
ZAMBONATI MARTINA presenta titoli di studio idonei allo svolgimento dell’attivita
oggetto del Bando, esperienze adeguate ad intraprendere attivita professionali specializzate
sui temi del progetto di ricerca, nonché comprovate competenze tra quelle richieste, ed ¢ per
questo meritevole di valutazione positiva,

L.a seduta ha termine alle ore 16,30,
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