PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA E MANAGEMENT DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

VERBALE N. I

II' giorno 28 novembre 2016 alle ore 17 presso il Dipartimento di Economia e
Management in via Voltapaletto, 11 - Ferrara, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della
procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. | contratto di
collaborazione occasionale (Bando n. 18/2016) presso il Dipartimento di Economia e
Management dell"Universita degli Studi di Ferrara. nominata con decreto Rep. 62/2016 del 9
novembre 2016 . per la riunione di valutazione.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Prof.ssa Emidia Vagnoni., professore ordinario presso il dipartimento di
Economia e Management. con funzioni di Presidente;

- Prof. Leonzio Rizzo. professore associato presso il dipartimento di
Economia ¢ Management;

- Dr. Giuseppe Marzo, ricercatore confermato presso il dipartimento di
Economia ¢ Management. con funzioni di segretario.

La Commissione esamina I"avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento
ed affisso alla bacheca ufficiale del Dipartimento: prende atto che la procedura comparativa

avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti.

Le conoscenze richieste per la valutazione comparativa risultano essere:

| Titolo di studio: LM Scienze Aziendali ‘
Esperienze professionali: Esperienze di ricerca universitaria. partecipazione a progetti
‘ di ricerca
Competenze richieste: Competenze di statistica inferenziale.utilizzo dei principali
‘ strumenti software per analisi dati ¢ modellizzazione, disegno della ricerca scientifica,
conoscenza del contesto sanitario e farmaceutico di riferimento.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato
domanda di ammissione il solo candidato:

- OPPI CHIARA

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4° |
grado incluso, con gli altri commissari ¢ con il candidato (art. 5. comma 2 D.Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi. che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.
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LLa Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri e le modalita di
valutazione dei titoli nel modo sotto indicato:

Esperienze professionali, {ino ad un massimo di 30 punti

-10 punti per ogni annualita nel ruolo di assegnista di ricerca

-5 punti per ogni altro contratto avente ad oggetto attivita di ricerca, di durata inferiore
all’anno.

Competenze statistiche e capacita di ricerca, fino ad un massimo di 30 punti:

-Pubblicazioni scientifiche, 5 punti per ogni pubblicazione:

-Presentazione di paper a convegni scientifici. 2 punti per ogni paper presentato.

Formazione alla ricerca, fino ad un massimo di 10 punti:

-5 punti per ogni anno di frequenza del corso di dottorato di ricerca. o per ogni altro
corso/scuola formativa alla ricerca.

La commissione, in particolar modo, per quanto riguarda i titoli valuta la congruenza
dellattivita formativa e lavorativa svolta con il profilo richiesto nel Bando.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli del candidato:

Titolo di Studio . LM in Economia Mercati ¢ Management (Classe delle
Scienze Aziendali)
Esperienze professionali inerenti in progetto:
Un’annualita di assegnista di ricerca (10 punti)
N. 4 contratti di collaborazione di durata infrannuale con UniFe e il CFR (20
punti)
Competenze statistiche ¢ di ricerca

- Pubblicazioni scientifiche (10 punti)

- Paper presentati a convegni (4 punti)

- Frequenza del Corso di Dottorato da 2 anni (10 punti)

La Commissione unanime esprime il seguente giudizio: il candidato Dott.ssa Chiara Oppi,
presenta titoli di studio e professionali idonei allo svolgimento dell’attivita oggetto del Bando,
nonché un’attivita lavorativa ed esperienziale particolarmente significativa e meritevole di
valutazione molto positiva.

La seduta ha termine alle ore 18.30.
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