PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FERRARA

VERBALE N. 1

Il giorno 20 maggio 2016 alle ore 11 presso il Dipartimento di Economia e
Management in via Voltapaletto, 11 - Ferrara, si € riunita la Commissione Giudicatrice della
procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di
collaborazione coordinata e continuativa (Bando n. 14/2016) presso il Dipartimento di
Economia e Management dell’Universita degli Studi di Ferrara, nominata con decreto Rep.
38/2016 del 4 maggio 2016, per la riunione di valutazione.

La Commissione € cosi composta:

- Prof. Enrico Deidda Gagliardo, professore ordinario presso il dipartimento di
Economia e Management, con funzioni di Presidente;

- Prof. Enrico Bracci, professore associato presso il dipartimento di Economia
€ Management;

- Dott. Fulvio Fortezza, ricercatore presso il dipartimento di Economia e
Management, con funzioni di segretario.

La Commissione esamina I’avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento
ed affisso alla bacheca ufficiale del Dipartimento; prende atto che la procedura comparativa

avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti.

Le conoscenze richieste per la valutazione comparativa risultano essere:

Titolo di studio: laurea “ante riforma”, laurea Specialistica ai sensi del D.M. 509/99,
laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/04 o titoli equipollenti ai sensi della normativa
vigente.

Esperienze professionali: esperienze di studio/ricerca applicata sui sistemi di
programmazione, controllo, valutazione, trasparenza e comunicazione sociale delle
performance delle pubbliche amministrazioni e delle imprese.

Competenze richieste:

* buona conoscenza dei sistemi di programmazione, controllo, valutazione,
trasparenza e comunicazione sociale delle performance delle pubbliche
amministrazioni e delle imprese;

» adeguate competenze informatiche: in particolare, capacita di gestione di portali
web interattivi, utilizzo dei principali applicativi Office e mail client;

* adeguata autonomia e capacita organizzative e relazionali;

* attitudine al lavoro in team.

—



La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato
domanda di ammissione il solo candidato:

- NOVELLI NICOLA

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4°
grado incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

La Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri e le modalita di
valutazione dei titoli nel modo sotto indicato:
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri generali, é effettuata dalla
commissione in sede di prima riunione e comunque prima dell’eventuale colloquio. Ai titoli
sono riservati 70 punti e al colloquio 30.
Gli incarichi sono conferiti, entro il numero di quelli messi a selezione, a candidati che
abbiano conseguito almeno 35 dei 70 punti complessivamente a disposizione per i titoli e
27/30 per [Deventuale colloquio, compresi nella graduatoria, secondo l'ordine della
graduatoria stessa.
A parita di punteggio, é preferito il candidato di eta anagrafica piu giovane.
Dalla graduatoria si potra attingere solo in caso di rinuncia del vincitore alla sottoscrizione
del contratto.

- Per quanto riguarda i titoli: congruenza dell’attivita formativa e lavorativa svolta con il
profilo richiesto nel Bando.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli del candidato:

Titolo di Studio:
= Laurea specialistica in economia aziendale management e professioni,
votazione: 108/110
* Master di I° livello in Miglioramento delle Performance degli Enti
Territoriali e delle altre Pubbliche Amministrazioni (PERF.ET)

Esperienze professionali inerenti in progetto:

= Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Economia e
Management dell’Universita di Ferrara sul tema “Il performance
management and measurement negli enti locali, con particolare
riferimento alle societa di gestione dei servizi pubblici.

= Autore dell’articolo dal titolo “Il performance measurement nel
Contratto di Servizio del Trasporto Pubblico Locale”, soggetto a double
blind review (fascia A - Journal Rating AIDEA 2015. Lista ANVUR
2015) pubblicato sulla rivista RIREA (ISSN 1593-9154)

= Cultore della materia sugli insegnamenti di “Programmazione e
controllo delle Aziende Pubbliche”, “Ragioneria e Bilancio delle
Pubbliche Amministrazioni” e “Metodologie e determinazioni
quantitative d’azienda.

= Ufficio tecnico, contabilita presso Agenzia Mobilita Impianti (A.M.1.)
Ferrara s.r.l.: analisi, verifica ed aggiornamento del Contratto di
Servizio per il Trasporto Pubblico Locale vigente nel bacino di Ferrara;




contabilita generale, fatturazione attiva e passiva, gestione scadenze
fiscali periodiche, report trimestrali di bilancio

La Commissione unanime esprime il seguente giudizio: il candidato Dott. Novelli
Nicola, presenta titoli di studio e professionali idonei allo svolgimento dell’attivita oggetto
del Bando, nonché un’attivita lavorativa molto significativa e meritevole di valutazione molto
positiva.

La seduta ha termine alle ore. 11.50.
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