PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TIT OLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASI ONALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA DE GLISTUDI DI FERRARA

VERBALE N, 1

Il giomo 16 maggio 2017 alle ore 15,00 presso il Dipartimento di Economia e
Management in via Voltapaletto, 11 - Ferrara, si & riunita la Commissione Giudicatrice delia
procedura comparativa pubblica per ftitol; per il conferimento di n. 1 contratto di
collaborazione occasionale (Bando n. 11/2017- “Monitoraggio e Comunicazione nell ambito
del Progetto relativo al Master PERF ET”, nell'ambito del Progetto relativo al Master
PERFET, in “Miglioramento delle PERFormance degli Enti Territoriali e delle aitre
pubbliche  amministrazioni) presso il Dipartimento di Economia e Management
dell’Universita degli Studi di Ferrara, nominata con decreto Rep. 31/2017 del 3 maggio 2017,
per la riunione di valutazione.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Prof. Enrico Deidda Gagliardo, professore ordinario presso il dipartimento di
Economia e Management, con funzioni di Presidente;

- Prof. Enrico Bracci, professore associato presso il dipartimento di Economia
€ Management;

- Dott. Fulvio Fortezza, ricercatore presso il dipartimento di Economia e
Management; con funzioni di segretario,

La Commissione esamina |’avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento
ed affisso alla bacheca ufficiale del Dipartimento; prende atto che la procedura comparativa
avviene sulla base della valutazione dei titol posseduti.

Le conoscenze richieste per la valutazione comparativa risultano essere:
Titoli di studio:
* laurea “ante riforma”
* laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/99
* laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/04
* titoli equipollenti ai sensi della normativa vigente

Esperienze professionali:

¢ esperienze di studio/ricerca applicata sut sistemi di programmazione, controllo, valutazione,
trasparenza e comunicazione sociale delle performance delle pubbliche amministrazioni e delle
imprese.

Competenze richieste:

* adeguata conoscenza dei sistemi di programmazione, controllo, valutazione, trasparenza e
comunicazione sociale delle performance delle pubbliche amministrazioni e delle imprese;
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* adeguate competenze informatiche: in particolare, capacitd di gestione di un forum e dei
principali applicativi Office e mail client;

* adeguata autonomia,

» attitudine al lavoro in team.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato
domanda di ammissione il solo candidato:

- NOVELLI Nicola

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4°
grado incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

Essendosi presentato un solo candidato, la Commissione unanime delibera di
procedere alla valutazione dei soli titoli secondo le modalita di seguito indicate. La
valutazione del candidato verra effettuata sulla base del curriculum formativo e professionale
¢ sara espressa in 70/70, di cui:

- CRITERIO A: 20/70 attribuiti alla valutazione del titolo di studio:

- CRITERIO B: 25/70 attribuiti alla valutazione delle esperienze formative e
professionali;

- CRITERIO C: 25/70 attribuiti alla valutazione delle competenze.

In base al Regolamento per il conferimento di incarichi di prestazione d’opera autonoma
dell’Universita degli Studi di Ferrara, gli incarichi sono conferiti, entro il numero di quelli
messi a selezione, a candidati che abbiano conseguito almeno 35 dei 70 punti
complessivamente a disposizione per i titoli, compresi nella graduatoria, secondo I'ordine
della graduatoria stessa.

A parita di punteggio, & preferito il candidato di eta anagrafica piu giovane.

Dalla graduatoria si potra attingere solo in caso di rinuncia del vincitore alla sottoscrizione del
contratto.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli del candidato, sulla base
det criteri generali precedentemente indicati:
% Per quanto riguarda il titolo di studioe (CRITERIO A), il candidato Dott. Nicola

NOVELLI dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:

» Assegnista di ricerca; Il performance management and measurement regii enti locali,
con particolare riferimento alle societa di gestione dei servizi pubblici, Universita
degli Studli di Ferrara, Dipartimento di Economia e Marnagement;

» “Master in Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali e delle altre
Pubbliche Amministrazioni (PERF ET)” ~ I1 edizione — anno accademico 201 3/2014;
votazione conseguita: 30/30;

» Laurea specialistica in economia aziendale management e professioni, votazione:
108/110; Titolo della tesi di laurea: “I servizi di Trasporto Pubblico Locale, il caso
dell’azienda Ferrovie Emilia Romagna s.r.l.”

% Per quanto riguarda le esperienze formative e professionali (CRITERIO B), il
candidato Dott. Nicola NOVELLI dichiara di aver svolto le seguenti esperienze:

» Agenzia Mobilita Impianti (A.M.1). Applicazione ¢ gestione della convenzione sul
servizio di trasporto di scolastico erogato presso 17 Comuni della Provincia di
Ferrara; analisi, verifica ed aggiornamento del Contratto di Servizio per il Trasporto
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Pubblico Locale vigente nel bacino di Ferrara; contabilita generale, fatturazione
attiva e passiva, gestione scadenze fiscali periodiche, report trimestrali di bilancio,; +

» Nomina a cultore della materia negli insegnamenti di: Metodologie e determinazioni
quantitative d'azienda; Ragioneria e bilancio delle pubbliche amministrazioni;
Programmazione e controllo delle aziende pubbliche, presso il Dipartimenio di
Economia e Management — Universita degli Studi di Ferrara;

< Per quanto riguarda le competenze (CRITERIO C), il candidato Dott. Nicola NOVELLI
dichiara di aver sviluppato le seguenti competenze:

» sistemi di programmazione, controllo, valutazione, (rasparenza e comunicazione
sociale delle performance delle pubbliche amministrazioni e delle imprese;

» competenze informatiche: Uso abituale del computer, di browser per la navigazione in
Internet, di motori di ricerca, di servizi cloud e della Posta Elettronica (mail client);
ottima conoscenza del sistema operativo Windows e del pacchetto Office, in
particolare Word, Excel, Access e PowerPoint; oftima conoscenza dell'applicative
PerformPA di programmazione e controllo delle pubbliche amministrazioni; buona
conoscenza dei sistemi di contabilitd Oceano e Giove, sviluppati dalla societa
Pluservice srl; buona conoscenza di applicazioni grafiche come Adobe Ilustrator,
PhotoShop

La Commissione ritiene i titoli di studic posseduti pienamente coerenti con quelli richiesti
dal bando e, pertanto, attribuisce la votazione di 20/70 rispetto al massimo di 20/70 previsto
per il CRITERIO A.

La Commissione ritiene le attivitd lavorative svolte estremamente coerenti con quelli
richiesti dal bando e, pertanto, attribuisce la votazione di 23/70 rispetto al massimo di 25/70
previsto per il CRITERIO B.

La Commissione ritiene le competenze possedute quasi pienamente coerenti con quelle

richieste dal bando e, pertanto, attribuisce la votazione di 24/70 rispetto al massimo di 25/70
previsto per il CRITERIO C.

La valutazione dei titoli & complessivamente pari a 67/70.

La Commissione unanime esprime il seguente giudizio: il candidato Dott. Nicola
NOVELLI, presenta titoli di studio idonei, ha svolto attivita formative e professionali
congrue ¢ possiede competenze qualificate per lo svolgimento dell’attivita oggetto del Bando.

La seduta ha termine alle ore. 15.30.
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