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All.: 0

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI CONTRATTO DI
PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA N° 10/2022 (D.D. Repertorio n.
42/2022 Prot n. 155967 del 28/04/2022 pubblicato sull’Albo di Ateneo con Repertorio n. 297/2022 Prot
n. 157045 del 02/05/2022).

VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il giorno 12 Luglio 2022 alle ore 13.00 si € riunita la Commissione giudicatrice della procedura comparativa
pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di prestazione di lavoro autonomo occasionale
(Selezione n. 10/2022) presso il Dipartimento di Economia e Management dell’'Universita degli Studi di
Ferrara.

La Commissione & cosi composta:

- Prof. ssa Lauretta Rubini, professore associato presso il Dipartimento di Economia e Management,
con funzioni di Presidente;

- Prof. ssa Monia Castellini, professore associato presso il Dipartimento di Economia e Management;
- Dott.ssa Chiara Pollio, ricercatrice presso il Dipartimento di Economia e Management, con funzioni di
segretario.

La Commissione procede ad esaminare I'avviso di selezione pubblicato sull’Albo di Ateneo e sul sito web del
Dipartimento e prende atto che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei soli titoli
posseduti e che il profilo ricercato ha le seguenti caratteristiche:

Profilo richiesto: Titoli di studio:

- laurea magistrale;

- titoli di studio equiparati secondo gli ordinamenti didattici previgenti
al D.M. 270/2004, equipollenti o equivalenti

Esperienze professionali:

- esperienze di lavoro presso centri di ricerca pubblici o privati, con
funzioni di progettazione anche in ambito europeo;

- organizzazione e coordinamento di attivita di centri di ricerca e
istituzioni pubbliche;

- partecipazione ad attivita di ricerca e consulenza che abbiano
previsto la presenza di piu enti/partner;

- esperienze di pubblicazioni scientifiche nellambito delle scienze
sociali;

Competenze richieste:

- capacita di valutazione e monitoraggio attivita
- ottime capacita di stesura di progetti
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- ottime competenze informatiche: in particolare, buona conoscenza
dei principali applicativi Office, in particolare Excel, padronanza
mail client.

- adeguata autonomia e buone capacita organizzative, logistiche e
relazionali.

- attitudine al lavoro in team

- attitudine al problem solving e buone capacita analitiche

La Commissione prende altresi atto che i criteri per la valutazione comparativa dei titoli (fino a 70 punti)
risultano essere i seguenti:

O
O
O

O

Titolo di studio: 20 punti, cosi declinati:

Dottorato di ricerca in materie di ambito economico, delle scienze sociali, giuridico — 15 punti
Dottorato di ricercai n materie di altro ambito — 10 punti

Laurea magistrale in materie di ambito economico e delle scienze sociali, con votazione
sopra i 105 — 5 punti

Laurea magistrale in materie di altro ambito, con votazione sopra i 105 — 2 punti

Esperienze professionali: 40 punti, cosi declinati:

Esperienze di lavoro presso centri di ricerca pubblici o privati, con funzioni di progettazione

anche in ambito europeo — fino a 15 punti

= Per esperienze di progettazione di durata superiore a 1 anno — 12 punti per ogni
esperienza
= Per esperienze di progettazione di durata da 6 mesi a 1 anno — 5 punti per ogni
esperienza, fino a un massimo di 10
= Per esperienze di progettazione di durata da 1 a 6 mesi — 2 punti per ogni
esperienza, fino a un massimo di 4
Organizzazione e coordinamento di attivita di centri di ricerca e istituzioni pubbliche — fino a
10 punti
= Per esperienze di durata superiore a 1 anno — 8 punti per ogni esperienza
» Per esperienze di durata da 6 mesi a 1 anno — 3 punti per ogni esperienza, fino a un
massimo di 6
= Per esperienze di durata da 1 a 6 mesi — 1 punti per ogni esperienza, fino a un
massimo di 2
Partecipazione ad attivita di ricerca e consulenza che abbiano previsto la presenza di piu
enti/partner — fino a 5 punti
= 3 punti per ogni attivita
Esperienze di pubblicazioni scientifiche nel’ambito delle scienze sociali — fino a 10 punti
= 3 punti per ogni pubblicazione su rivista internazionale
= 2 punti per ogni pubblicazione su rivista nazionale

Conoscenza lingua inglese: 10 punti

O
O
O

Livello C2 — 10 punti
Livello C1 — 8 punti
Livello B2 — 5 punti
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La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato regolare domanda di
ammissione le candidate:

- Dott. ssa Valentina CATTIVELLI
- Dott. ssa Elena PRODI

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4° grado incluso,
con gli altri commissari e con la candidata (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

La commissione procede allesame dei titoli inviati dalle candidate, sulla base dei criteri per la
valutazione dei titoli indicati nel bando e determina la seguente valutazione della candidata:

1. Valutazione titoli Valentina CATTIVELLI: Punti 64/70

e 20/20 per Titoli di studio:

Titolo Punteggio
Dottorato di Ricerca in Economics and Business presso I'Universita Cattolica 15

di Milano
Laurea specialistica in Economia, con voto 110 e lode 5
Totale 20

o 36/40 per Esperienze professionali, cosi distribuiti:
o 15/15 per Esperienze di lavoro presso centri di ricerca pubblici o privati, con funzioni di
progettazione anche in ambito europeo

Titolo Punteggio

Project Manager presso Comune di Cremona — 2020-2022 12

Ricercatrice senior ed esperta di fondi europei presso EURAC Research — 12

2017-2020

Ricercatrice, project manager ed esperta di fondi UE 12

Totale 36 (MAX
15)

o 80 per Organizzazione e coordinamento di attivita di centri di ricerca e istituzioni pubbliche

Titolo Punteggio

Coordinatrice del Villaggio Agricoltura e Giustizia 8

Totale 8

o 3/5 per Partecipazione ad attivita di ricerca e consulenza che abbiano previsto la presenza

di piu enti/partner
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Titolo Punteggio
Ricercatrice presso Universita Sant’/Anna di Pisa 3
Totale 3

o 10/10 per capacita di pubblicare analisi e risultati di ricerca su riconosciute riviste scientifiche

nazionali ed internazionali:

Titolo Punteggio
Oltre 10 pubblicazioni su riviste internazionali 30
Totale 30 (MAX
10)

e 8/10 per conoscenza lingua inglese
Titolo Punteggio
Livello C1 8

2. Valutazione titoli Elena PRODI: Punti 58/70

e 20/20 per Titoli di studio:
Titolo Punteggio
Dottorato di Ricerca in Formazione della Persona e Mercato del Lavoro presso | 15
Universita di Bergamo e ADAPT
Laurea Magistrale in Scienze Internazionali e Diplomatiche, con voto 110 e 5
lode
Totale 20

e 30/40 per Esperienze professionali, cosi distribuiti:

o 12/15 per Esperienze di lavoro presso centri di ricerca pubblici o privati, con funzioni di

progettazione anche in ambito europeo

Titolo Punteggio
Progettazione su linee Nazionali (MIUR, MAECI) e Europrogettazione 12
(Erasmus+, Horizon 2020, MSCA, DG Employment, Eurofond) presso ADAPT

—2015-2019

Totale 12

o 8/10 per Organizzazione e coordinamento di attivita di centri di ricerca e istituzioni pubbliche

Titolo Punteggio
Attivita di Coordinamento di ricerca e gestionale presso ADAPT — 2015-2019 8
Totale 8
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o 0/5 per Partecipazione ad attivita di ricerca e consulenza che abbiano previsto la presenza
di piu enti/partner

o 10/10 per capacita di pubblicare analisi e risultati di ricerca su riconosciute riviste scientifiche
nazionali ed internazionali:

Titolo Punteggio

N 2 pubblicazioni su riviste internazionali 6

N 8 pubblicazioni su riviste nazionali 16

Totale 22 (MAX
10)

e 8/10 per conoscenza lingua inglese

Titolo Punteggio
Livello C1 8

La Commissione stila la seguente graduatoria:

1) Valentina CATTIVELLI punteggio complessivo 64 PUNTI

2) Elena PRODI punteggio complessivo 58 PUNTI

Il risultato finale della valutazione della selezione n. 10/2022 viene inviato al Direttore del Dipartimento

di Economia e Management per I'approvazione della graduatoria formulata dalla commissione e per la
nomina del vincitore della collaborazione occasionale dal titolo “Supporto alla valutazione delle attivita del
progetto ERISP - Emilia Romagna International School of Policy” oggetto di questa selezione.

La seduta ha termine alle ore 14

LA COMMISSIONE

Prof. ssa Lauretta Rubini - Firmato Digitalmente
Prof.ssa Monia Castellini - Firmato Digitalmente

Dott.ssa Chiara Pollio - Firmato Digitalmente
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