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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI CONTRATTO DI
PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA N° 6/2023 (Decreto del Direttore di
Dipartimento Repertorio n. 25/2023 - Prot n. 98915 del 28/04/2023 pubblicato sull'Albo di Ateneo
Repertorio n. 343/2023 Prot n. 99810 del 02/05/2023).

VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il giorno 15/06/2023 alle ore 10.00 si € riunita in modalita telematica la Commissione giudicatrice della
procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di prestazione di lavoro
autonomo occasionale (Selezione n. 6/2023) presso il Dipartimento di Economia e Management
dell’'Universita degli Studi di Ferrara.

La Commissione & cosi composta:

- Prof. ssa Emidia Vagnoni, professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e Management,
con funzioni di Presidente;

- Prof. Leonzio Giuseppe Rizzo, professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e
Management;

- Dott. ssa Caterina Cavicchi, ricercatrice presso il Dipartimento di Economia e Management, con
funzioni di segretario.

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta
via Google Meet e collegamento sincrono, in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica per
'approvazione di quanto discusso dalla Commissione con l'ausilio dei seguenti account riferiti ai componenti
della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. ssa Emidia Vagnoni - account di posta elettronica Unife: emidia.vagnoni@unife.it
Prof. Leonzio Giuseppe Rizzo - account di posta elettronica Unife: leonzio.rizzo@unife.it
Dott. ssa Caterina Cavicchi - account di posta elettronica Unife: caterina.cavicchi@unife.it

Di quanto sopra € dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura dei verbali.
Lo scambio della documentazione (es.: verbale in bozza) potra avvenire tramite e-mail personale dei
Commissari, come da elenco che segue:

Prof. ssa Emidia Vagnoni account e-mail di cui sopra;
Prof. Leonzio Giuseppe Rizzo account e-mail di cui sopra;
Dott. ssa Caterina Cavicchi account e-mail di cui sopra con funzioni di segretario;

La Commissione procede ad esaminare I'avviso di selezione pubblicato sull’Albo di Ateneo e sul sito web del
Dipartimento e prende atto che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei soli titoli
posseduti e che il profilo ricercato ha le seguenti caratteristiche:

Profilo richiesto: Titoli di studio:

Dottorato di ricerca in ambito economico-aziendale

Esperienze professionali:

Attivita di ricerca svolta con Atenei italiani sul tema dei sistemi
informativi; esperienza di ricerca avente ad oggetto l'interazione con il
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mondo delle PMI o delle istituzioni pubbliche, esperienza nella
progettazione e conduzione di metodi raccolta dati sia qualitativi, sia
quantitativi.

Competenze richieste:

Capacita di analisi di letteratura nazionale e internazionale; capacita di
research design; capacita di svolgere progetti di ricerca con
metodologia quantitativa e qualitativa, e con case-study approach;
capacita di modellizzazione attraverso equazioni strutturali.

La Commissione prende altresi atto che i criteri per la valutazione comparativa dei titoli (fino a 70 punti)
risultano essere i seguenti:
o Esperienze professionali: esperienze pregresse di ricerca in progetti
coerenti con il profilo richiesto, in istituzioni universitarie, della durata
di almeno 2 mesi, punteggio massimo 20 punti;
e Competenze informatiche: punteggio massimo 15 punti;
e Conoscenza lingua inglese: punteggio massimo 10 punti.
¢ Pubblicazioni attinenti 'oggetto del contratto: punteggio massimo 25
punti.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato regolare domanda di
ammissione il candidato:
- Chiara OPPI.

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4° grado incluso,
con gli altri commissari e con la candidata (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

La commissione procede allesame dei titoli inviati dal candidato, sulla base dei criteri per la
valutazione dei titoli indicati nel bando e determina la seguente valutazione del candidato:

1. Valutazione titoli: /70
Esperienze professionali: La candidata presenta 2 anni e 5 mesi di esperienza in qualita di assegnista di

ricerca; 2 anni in qualita di borsista di studio; e 1 anno e 4 mesi di esperienza nel ruolo di ricercatrice a tempo
determinato. [si attribuiscono 2 punti per trimestre di esperienza per un punteggio massimo 20 punti]

Competenze informatiche: La candidata mostra competenze nell'uso di STATA, Qualtrics, SPSS, nonché
AMOS per la redazione di SEM. In ragione del valore chiave dei software in argomento per finalita di ricerca
si attribuiscono 15 punti;

Conoscenza della lingua inglese: Le pubblicazioni e la capacita di lavoro evidenziata nel cv in ambito
internazionale testimoniano una buona conoscenza linguistica [punti attribuiti 8];

Pubblicazioni attinenti 'oggetto del contratto: La candidata presenta 6 pubblicazioni in riviste double
blinded, coerenti con 'oggetto del contratto (Energy management to foster circular economy business
model for sustainable development in an agricultural SME Journal of Cleaner Production; C. Cavicchi, C.
Oppi, E. Vagnoni (2022) Mobilising management control systems to support sustainability strategy in
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SMEs: the case of a waste disposal firm Meditari Accountancy Reserch; C. Cavicchi, C. Oppi, E. Vagnoni
(2022) Back and Forth on Sustainable Development: A Focus on Healthcare Organisations Sustainability;
C. Oppi (2021) Exploring Learners’ Expectations of Sustainability Objectives and Organizational Change:
The Case of Gender Reporting Training Frontiers in Sustainable Cities; C. Cavicchi, C. Oppi, E. Vagnoni
(2022) Determinants of circular economy practices in innovative SMEs in COVID-19 times: the role of
policy incentives Piccola Impresa/Small Business; C. Oppi, C. Cavicchi, E. Vagnoni (2020) How does
management accounting affect entrepreneurial orientation in SMEs? A structural equation modelling
Management Control.) La commissione attribuisce 3 punti ad ogni pubblicazione, per un totale di 18 punti.

La Commissione stila la seguente graduatoria:

1) Chiara OPPI punteggio complessivo: 61
Il risultato finale della valutazione della selezione n. 6/2023 viene inviato al Direttore del Dipartimento
di Economia e Management per I'approvazione della graduatoria formulata dalla commissione e per la
nomina del vincitore della collaborazione occasionale dal titolo “Strategie di sostenibilita ed economia
circolare nelle PMI: il ruolo dei sistemi informativi aziendal” — responsabile scientifico Prof. ssa Emidia
Vagnoni oggetto di questa selezione.

La seduta ha termine alle ore 11.30.

LA COMMISSIONE

Prof. ssa Emidia Vagnoni - Firmato Digitalmente
Prof. Leonzio Giuseppe Rizzo - Firmato Digitalmente

Dott. ssa Caterina Cavicchi - Firmato Digitalmente
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