PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIOJ\"ALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

VERBALE N. 1

Il giorno 16 maggio 2014 alle ore 10.30 presso il Dipartimento di Economia e
Management in via Voltapaletto, 11 - Ferrara, si & riunita la Commissione Giudicatrice della
procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di
collaborazione occasionale (Bando n. 11/2014) presso il Dipartimento di Economia e
Management dell’Universita degli Studi di Ferrara, nominata con decreto dell’8 maggio 2014,
per la riunione di valutazione.

La Commissione € cosi composta:

- PRESIDENTE: Prof. Marco R. Di Tommaso, Professore Ordinario presso il
Dipartimento di Economia e Management.

- MEMBRO ESPERTO: Prof. Emidia Vagnoni, Professore Ordinario presso il
Dipartimento di Economia e Management.

- SEGRETARIO: Dott. Stefano Bonnini, Ricercatore presso il Dipartimento di
Economia e Management.

La Commissione esamina I’avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento
ed affisso alla bacheca ufficiale del Dipartimento; prende atto che la procedura comparativa
avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti.

Le conoscenze richieste per la valutazione comparativa risultano essere:

Titolo di studio: laurea “ante riforma”; laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/99;
dottorato di ricerca in Economia / Business o Phd equipollente conseguito all’estero
Esperienze professionali: (1) Esperienza di ricerca nell’ambito deli’economia
applicata e della politica industriale; (2) Esperienze maturate in periodi di
formazione/ricerca all’estero; (3) Attivita di ricerca legata ai paesi emergenti, con
particolare riferimento alla Cina.

Competenze richieste: (1) Capacita di raccolta ed elaborazione di dati e informazioni;
(2) Capacita di lavoro all’interno di gruppi di ricerca; (3) Conoscenza di
specializzazioni produttive, caratteristiche territoriali e politiche dei diversi territori
cinesi; (4) Ottima conoscenza della lingua inglese.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso hanno presentato
domanda di ammissione le seguenti candidate:

- Valentina Cattivelli
- Angela Sarcina /




Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4°
grado incluso, con gli altri commissari e con le candidate (art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/ 1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

La Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri e le modalita di
valutazione dei titoli nel modo sotto indicato:
- Per quanto riguarda i titoli: congruenza dell’attivita formativa e lavorativa svolta con il
profilo richiesto nel Bando.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli delle candidate:

1) VALENTINA CATTIVELLI

- Titolo di Studio: (1) Laurea triennale in Economia Aziendale conseguita
presso 1’Universita Cattolica di Piacenza, voto 110/110 e lode; (2) Laurea
Specialistica in Economia Applicata conseguita presso ’Universita Cattolica di
Piacenza, voto 110/110 e lode; (3) Dottorato di ricerca in Economics and
Business conseguito presso ’Universita Cattolica di Piacenza.

- Esperienze professionali inerenti in progetto: (1) esperienza di ricerca in
ambito dell’economia applicata, ma con focus quasi esclusivo sulle relazioni
urbano-rurali; (2) un’unica esperienza internazionale presso ’Universita di
Wageningen relativa allo studio delle relazioni urbano-rurali; (3) Viene
dichiarata un’ottima conoscenza della lingua inglese.

2) ANGELA SARCINA

- Titolo di Studio: (1) Laurea triennale in Economia delle Amministrazioni
Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali conseguita presso ’Universita degli
Studi di Ferrara; (2) Laurea Specialistica in Economia Applicata e Politiche
Economiche conseguita presso 1’Universita degli Studi di Ferrara; (3)
Dottorato di ricerca in Economia conseguito presso I’Universita degli Studi di
Ferrara (titolo congiunto con SCUT — South China University of Technology).
Esperienze professionali inerenti in progetto: (1) formazione e attivita di
ricerca nell’ambito dell’economia applicata, con particolare riferimento allo
studio dello sviluppo industriale cinese (tesi di laurea specialistica) e degli
squilibri territoriali nel processo di industrializzazione cinese (tesi di
dottorato); (2) diverse esperienze in ambito internazionale: un periodo di
formazione presso UCLA (University of California Los Angeles), un periodo
di studio e ricerca in Cina legato alla raccolta e all’analisi dati, un periodo in
Inghilterra in qualita di studente Erasmus presso I’Universita di Birmingham,
un periodo di lavoro presso ’Ambasciata d’Italia in Zambia e infine un
tirocinio presso UNIDO (United Nations Industrial Development Organization)
nel quartier generale a Vienna avente ad oggetto I’analisi quantitativa di dati;
(3) Conoscenza dei metodi statistici di elaborazione dati comprovata dalla
frequenza di un laboratorio di metodi statistici per I’economia applicata
dell’Universita di Ferrara e di un corso di introduzione all’econometria e alle
serie storiche del Centro Interuniversitario di Econometria; (4) Viene segnalata
un’ottima conoscenza della lingua inglese comprovata dai numerosi periodi di
ricerca/studio all’estero e dalla tesi di dottorato redatta in lingua inglese.




La Commissione unanime esprime il seguente giudizio:

VALENTINA CATTIVELLI

11 percorso formativo della candidata € molto buono, essendo in possesso di un dottorato di
ricerca in Economics and Business. Le attivita riportate in curriculum sono numerose ma
incentrate in gran parte su tematiche lontane da quelle indicate nel bando. Per quanto riguarda
le competenze, per quanto riguarda le competenze specifiche richieste dal bando, non si
riscontrano esperienze di analisi del contesto internazionale, né studi legati alle dinamiche
settoriali. Nessuna competenza specifica ¢ segnalata riguardo lo studio dei paesi emergenti (e
in particolar modo la Cina) o la raccolta ed elaborazione dati. Inoltre, molto limitati appaiono
il focus sull’industria internazionale e le esperienze all’estero su temi rilevanti per le
competenze indicate dal bando.

ANGELA SARCINA

1l percorso formativo della candidata € molto buono, essendo in possesso di un dottorato di
ricerca in Economia Applicata e Politiche Economiche. La Dott.ssa Sarcina presenta un
percorso di studio e ricerca fortemente coerente con le tematiche oggetto del bando, relative
all’analisi delle politiche industriali in un contesto internazionale e allo studio dei paesi
emergenti. L’attivita di ricerca portata avanti con la tesi di laurea magistrale ma soprattutto
con la tesi di dottorato, nonché il periodo di ricerca in Cina, rendono la candidata
particolarmente competente nell’ambito dello studio delle dinamiche di sviluppo industriale €
territoriale Cinese. Le numerose e significative esperienze all’estero maturate dalla candidata
sono in linea con le competenze richieste. Infine, la dott.ssa Sarcina ha anche seguito specifici
percorsi formativi nella raccolta analisi dei dati.

In sintesi, alla luce della valutazione comparativa delle due candidate, la Commissione
unanime delibera il conferimento del contratto alla Dr.ssa Angela Sarcina.

La seduta ha termine alle ore 11.00.
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