PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
UN CONTRATTO DI PRESTAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI FERRARA

VERBALE N. 4

Il giorno 14 maggio 2013, alle ore 13, presso il Dipartimento di Economia e
Management, in via Voltapaletto, 11, Ferrara, si & riunita la Commissione Giudicatrice della
procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di
collaborazione coordinata e continuativa (Bando n. 13/2013) presso il Dipartimento di
Economia ¢ Management dell’Universita degli Studi di Ferrara, nominata con decreto del 3
maggio 2013, per la riunione di valutazione.

I contratto di collaborazione coordinata e continuativa in oggetto & relativo ad un
incarico a carattere individuale, temporaneo per I’attivita di supporto post Master,
nell’ambito della I edizione del Master in “Miglioramento delle PERFormance degli Enti
Territoriali e delle altre pubbliche amministrazioni (PERF.ET)”, attivato dalla allora Facolta
_ di Economia dell’Universita degli Studi di Ferrara, in collaborazione con 1’Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione
Autonoma Sardegna.

La Commissione ¢ cosi composta:

- PRESIDENTE: Prof. Enrico Deidda Gagliardo , Professore straordinario presso il
Dipartimento di Economia ¢ Management.

- MEMBRO ESPERTO: Prof. Salvatore Madonna Professore ordinario presso il
Dipartimento di Economia e Management.

- SEGRETARIO: Dott.ssa Greta Cestari, Ricercatore a tempo determinato presso il
Dipartimento di Economia e Management.

La Commissione esamina I’avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento

ed affisso alla bacheca ufficiale del Dipartimento; prende atto che la procedura comparativa
avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti.

I titoli di studio, le esperienze professionali e le competenze, richiesti ai fini della
valutazione comparativa risultano essere i seguenti:
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Titoli di studio:

° laurea triennale ai sensi del D.M. 509/99
o laurea triennale ai sensi del D.M. 270/04
. laurea “ante riforma”
o ____titoli equipollenti ai sensi della normativa vigente

Competenze richieste:

o Buona conoscenza dei sistemi di programmazione, controllo, valutazione,
comunicazione sociale delle performance delle pubbliche amministrazioni;

. Buona conoscenza dei sistemi di programmazione, controllo, valutazione,
comunicazione sociale delle performance delle imprese;

. Adeguate competenze informatiche;

. Adeguate capacita relazionali.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso hanno presentato

domanda di ammissione i candidati:
- Dott. Andrea MARRAS

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4°
grado incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

La Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri e le modalita di
valutazione nel modo di seguito indicato: la valutazione dei candidati verra effettuata sulla
base del curriculum professionale ed espressa in 60/60, di cui:

- CRITERIO 1: 20/60 attribuibili alla valutazione del titolo di studio;
- CRITERIO 2: 20/60 attribuibili alla valutazione delle esperienze professionali;
- CRITERIO 3: 20/60 attribuibili alla valutazione delle competenze.

La Commissione procede, quindi, allo svolgimento della procedura di valutazione
comparativa.

Con riferimento al CRITERIO 1 (valutazione del titolo di studio), il candidato Dott.
MARRAS Andrea dichiara di essere in possesso di una Laurea triennale in Economia e
gestione delle imprese e degli intermediari finanziari, conseguita in data 22.03.2010 presso

" ’Universita degli Studi di Ferrara, con votazione 89/110. La Commissione ritiene la suddetta
Laurea congrua con le tematiche del bando. La Commissione attribuisce la votazione di 15/60
rispetto al massimo di 20/60 previsto per il criterio 1, anche in considerazione del voto
conseguito. Dal curriculum risulta che il candidato sta concludendo la Laurea magistrale in
“Economia, mercati ¢ management”, percorso “Management dei servizi pubblici e economia
del territorio™.

Con riferimento al CRITERIO 2 (valutazione delle esperienze professionali), il
candidato Dott. MARRAS Andrea dimostra, tramite il curriculum vitae presentato, di avere
poche ma interessanti esperienze di tirocinio nell’ambito della tematiche legate alla
programmazione e al controllo delle performance. Si segnala, in particolare, I’esperienza
presso il Comune di Rovigo, ufficio Controllo di Gestione. La Commissione ritiene le




suddette esperienze professionali coerenti rispetto a quelle richieste dal bando. La
Commissione attribuisce la votazione di 16/60 rispetto al massimo di 20/60 previsto per il
criterio 2.

Con riferimento al CRITERIO 3 (valutazione delle competenze), il candidato Dott.
MARRAS Andrea dimostra, tramite il curriculum vitae presentato, di avere approfondito in
occasione delle tesi della Laurea triennale e nel percorso della laurea magistrale le tematiche
relative ai Sistemi di programmazione, controllo, valutazione, comunicazione sociale delle
performance sia delle pubbliche amministrazioni sia delle imprese. Il candidato, Dott.
MARRAS Andrea, dichiara di possedere adeguate competenze informatiche e relazionali. La
Commissione ritiene le suddette competenze congrue e soddisfacenti rispetto a quelle
richieste dal bando. La Commissione attribuisce la votazione di 19/60 rispetto al massimo di
* 20/60 previsto per il criterio 3.

La Commissione valuta il candidato, Dott. MARRAS Andrea, con il seguente
punteggio:

- CRITERIO 1 (valutazione del titolo di studio): 15/60;
- CRITERIO 2 (valutazione delle esperienze professionali):  16/60;
- CRITERIO 3 (valutazione delle competenze): 19/60;

La valutazione complessiva dei candidati ¢ la seguente:
Dott. MARRAS Andrea: 50/60

1l candidato Dott. MARRAS Andrea & primo classificato e idoneo rispetto al profilo
richiesto nel Bando di selezione per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione
coordinata e continuativa relativo ad un incarico a carattere individuale, temporaneo per
I’attivita di supporto post Master, nell’ambito della I edizione del Master in “Miglioramento
delle PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre pubbliche amministrazioni
(PERF.ET)”, attivato dalla allora Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Ferrara,
in collaborazione con I’ Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione €
Sicurezza Sociale della Regione Autonoma Sardegna.

11 risultato della valutazione verra pubblicato sul sito del Dipartimento di Economia
Istituzioni, Territorio ed esposto nella bacheca di via Voltapaletto 11.

La seduta si conclude alle ore 14.00.
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