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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI CONTRATTO DI
PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA N° 5/2023 (Decreto del Direttore di
Dipartimento Repertorio n. 17/2023 Prot n. 85920 del 28/03/2023 pubblicato sull'Albo di Ateneo
Repertorio n. 251/2023 Prot n. 86714 del 30/03/2023).

VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il giorno 28 aprile 2023 alle ore 18.00 si € riunita la Commissione giudicatrice della procedura comparativa
pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di prestazione di lavoro autonomo occasionale
(Selezione n. 5/2023) presso il Dipartimento di Economia e Management dell’Universita degli Studi di Ferrara.

La Commissione & cosi composta:

- Prof. Enrico Deidda Gagliardo, professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e
Management, con funzioni di Presidente;

- Dott. Luca Papi, ricercatore presso il Dipartimento di Economia e Management;

- Dott.ssa Giorgia Gobbo, ricercatrice presso il Dipartimento di Economia e Management, con funzioni
di segretario.

La Commissione procede ad esaminare I'avviso di selezione pubblicato sull’Albo di Ateneo e sul sito web del
Dipartimento e prende atto che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei soli titoli
posseduti e che il profilo ricercato ha le seguenti caratteristiche:

Profilo richiesto: Titoli di studio:
Laurea Magistrale in scienze economico-aziendali o equipollenti.
Esperienze professionali:

. esperienze di formazione, studio e/o ricerca, professionali sul tema
dei sistemi integrati di risk management nel settore pubblico
. esperienze di formazione, studio e/o ricerca, professionali

nellambito dei sistemi programmazione, controllo, valutazione della
performance delle aziende, con particolare riferimento alle amministrazioni

pubbliche

Competenze richieste:

. adeguata capacita e autonomia di conduzione di analisi qualitative;
. adeguate competenze informatiche: in particolare, capacita di
gestione di portali web, banche dati e utilizzo dei principali applicativi
Office;

. adeguata autonomia e buone capacita organizzative, logistiche e
relazionali;

. attitudine al lavoro in team;

. attitudine al problem solving e buone capacita analitiche

La Commissione prende altresi atto che i criteri per la valutazione comparativa dei titoli (fino a 70 punti)
risultano essere i seguenti:
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A. esperienze di studio, formazione e ricerca nelle tematiche oggetto del bando: punteggio

massimo 30 punti

° Fino ad un massimo di 10 punti per Voto di Laurea:
Punti
Voto da 105 a 110 e lode 10
Voto da 100 a 104 7
Voto inferiore o uguale a 99 4
° Fino ad un massimo di 10 punti per Altri titoli:
Punti
Ricercatore/ricercatrice 10
Dottorato in materie attinenti 8
Master universitario di secondo livello in materie attinenti al 6
bando
Master universitario di primo livello in materie attinenti al bando 3
. Fino un massimo di 10 punti per Esperienze di ricerca/studio:
Punti
Esperienze di ricerca/studio attinenti gli argomenti oggetto del 5 per ogni
bando e/o attinenti al settore pubblico esperienza
Pubblicazioni attinenti gli argomenti oggetto del bando 5 per ogni
esperienza
Presentazioni a convegni e altri titoli attinenti gli argomenti 3 per ogni
oggetto del bando esperienza

B. esperienze professionali riconducibili alle competenze richieste: punteggio massimo 30 punti

Punti
Certificazioni professionali afferenti la pubblica amministrazione 5
Esperienze professionali attinenti gli argomenti oggetto del | 5 per ogni
bando presso enti pubblici esperienza

C. conoscenze informatiche: punteggio massimo 10 punti

Punti
Conoscenza dei principali software di office automation 3
Conoscenza dei principali sistemi operativi 2
Certificazioni di competenze e conoscenze informatiche 5

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato regolare domanda di

ammissione il candidato:

- Dott. Marco TUFFANELLI
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con gli altri commissari e con la candidata (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

La commissione procede allesame dei titoli inviati dalla candidata, sulla base dei criteri per la

valutazione dei titoli indicati nel bando e determina la seguente valutazione del candidato:

1. Valutazione titoli Dott. Marco TUFFANELLI: Punti 48/70

Criterio

Sub-criterio

Punteggio
sub-criterio

Punteggio
criterio

A. esperienze di
e ricerca nelle

del bando

studio, formazione

tematiche oggetto

Voto laurea magistrale in Laurea Magistrale
in Economia, Mercati e Management con
votazione di 110 e lode

10

Master di | Livello in Miglioramento della
Performance degli Enti Locali e delle altre
Pubbliche  Amministrazioni” (PERF.ET),
Dipartimento di Economia e Management,
Universita degli Studi di Ferrara conseguito in
data 08 marzo 2019, attinente gli argomenti
oggetto del bando

Borsa di ricerca presso il Dipartimento di
Economia e Management, Universita degli
Studi di Ferrara sul progetto “ll Valore
Pubblico: nuovi modelli di governance per
programmare, misurare e valutare i contributi
delle performance delle PA al miglioramento
del Benessere dei cittadini nella prospettiva
dello Sviluppo Sostenibile”

Collaborazione di ricerca presso il
Dipartimento di Economia e Management,
Universita degli Studi di Ferrara sul progetto
dal titolo “Financial Risk Management nelle
Pubbliche Amministrazioni italiane”

Collaborazione di ricerca presso |l
Dipartimento di Economia e Management,
Universita degli Studi di Ferrara sul progetto
dal titolo “Modello di misurazione del Valore
Pubblico in ottica di filiere orizzontali e
verticali’

Collaborazione di ricerca presso il
Dipartimento di Economia e Management,
Universita degli Studi di Ferrara su attivita di
mappatura integrata del comparto enti locali

30

B. esperienze
professionali
riconducibili
competenze
richieste:

alle

Certificazione di Project Manager ISIPM-
base, attinente gli argomenti oggetto del
bando

Collaborazione occasionale presso il
Dipartimento di Economia e Management,
Universita degli Studi di Ferrara per lo

20
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punteggio sviluppo della versione in inglese del sito del
massimo 30 punti | CERVAP

Collaborazione occasionale presso il
Dipartimento di Economia e Management,
Universita degli Studi di Ferrara per
l'ideazione e lo sviluppo del concept del sito
web del CERVAP (CEntro di Ricerca sul
VAlore Pubblico) secondo un approccio
scientificamente compatibile con i temi del
Centro stesso attinente gli argomenti oggetto
del bando

Attivita professionale presso il Comune di
Ferrara, Staff Direzione Generale, attinente i
temi oggetto del bando

Certificazione ECDL (European Computer
C. conoscenze Driving Licence)

informatiche Conoscenza dei principali software di office
automation

10

Conoscenza dei principali sistemi operativi

TOTALE

60

La Commissione stila la seguente graduatoria:

1) Marco TUFFANELLI 60/70

Il risultato finale della valutazione della selezione n. 5/2023 viene inviato al Direttore del Dipartimento
di Economia e Management per I'approvazione della graduatoria formulata dalla commissione e per
la nomina del vincitore della collaborazione occasionale dal titolo “Supporto nella definizione di un
modello di gestione integrata tra performance e risk management per gli Enti Locali” oggetto di questa

selezione.

La seduta ha termine alle ore 19.00

LA COMMISSIONE

Prof. Enrico Deidda Gagliardo - Firmato Digitalmente
Dott. Luca Papi - Firmato Digitalmente

Dott.ssa Giorgia Gobbo - Firmato Digitalmente
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