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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI 
RICERCA POST LAUREA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT 
DELL’UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI FERRARA N° 4/2022 (D.D. Rep. n. 18/2022 Prot n. 138418 del 
15/03/2022 pubblicato sull’Albo di Ateneo con Rep. n. 181/2022 Prot n. 139008 del 16/03/2022). 
 
 
 
                                            VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
Il giorno 27 aprile 2022 alle ore 14.30 si è riunita in presenza la Commissione giudicatrice della procedura 
comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 borsa per attività di ricerca post-laurea (Selezione 
n. 4/2022) presso il Dipartimento di Economia e Management dell’Università degli Studi di Ferrara. 
 
 La Commissione è così composta: 
 
- Prof. ssa Emidia Vagnoni, professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e Management, 
con funzioni di Presidente; 
- Prof. Leonzio Giuseppe Rizzo, professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e 
Management; 
- Dott.ssa Caterina Cavicchi, ricercatrice presso il Dipartimento di Economia e Management, con 
funzioni di segretario. 
 
 
La Commissione esamina l’avviso di selezione pubblicato sull’Albo di Ateneo e sul sito web del Dipartimento; 
prende atto che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti. 
 
I criteri per la valutazione comparativa dei titoli (fino a 100 punti) risultano essere i seguenti: 
 

• Titoli di studio: 20 

• Precedenti esperienze formative: 20 

• Precedenti esperienze documentate coerenti con le alle attività previste nel bando: 30 

• Pubblicazioni: 15 

• Altri titoli: 15 

 La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato regolare domanda di 
ammissione l’unica candidata: 
 
- Dott. ssa Gabriela Pinto Brito de Figueiredo 
 
 Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4° grado incluso, 
con gli altri commissari e con la candidata (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948). 
 
 Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c. 
 
 La commissione procede all’esame dei titoli inviati dalla candidata, sulla base dei criteri per la 
valutazione dei titoli indicati nel bando e determina la seguente valutazione della candidata: 
 

1. Valutazione titoli: Punti   59/100 

La candidata presenta il conseguimento del titolo di Master in Economia e Management dell’Arte e 

dei Beni Culturali presso 24Ore Business School, per il quale vengono attribuiti 10 punti.  
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Inoltre, come da curriculum allegato alla domanda, si riscontrano diverse esperienze formative la 

candidata presenta diverse esperienze di formazione d’aula e sul campo. Nello specifico si tratta di 

esperienze in ambito universitario prevalentemente incentrate sul tema della sostenibilità sociale, 

nonché della frequenza, dal novembre 2021, del percorso di formazione dottorale in Economia e 

Management dell’Innovazione e della Sostenibilità presso l’Università di Ferrara.  La commissione 

attribuisce 3 punti per ogni esperienza formativa, per un totale massimo di 9 punti.  

In merito alle precedenti esperienze documentate, la candidata presenta esperienze di 

collaborazione alla ricerca presso l’Universidad Federal da Paraiba, nel periodo 2016-2017, attività 

che è stata svolta – come da cv – con riferimento ad uno specifico progetto. In ragione di tali 

esperienze, coerenti con l’attività di ricerca oggetto del bando, la commissione attribuisce 10 punti.  

Con riferimento alle pubblicazioni, la candidata presenta 3 pubblicazioni sui temi oggetto della sua 

formazione prevalente ovvero i diritti sociali, la sostenibilità sociale e i beni culturali. La commissione 

valuta di attribuire 5 punti per ogni pubblicazione, per un totale di 15 punti.  

Infine, con riferimento ad altri titoli, la commissione rileva come la candidata presenti un certificato 

di conoscenza della lingua inglese, la partecipazione ad una Summer School presso l’Università di 

Ginevra e la partecipazione ad un programma di scambio con l’Università di Bologna sul tema social 

media law and property law. La commissione attribuisce 5 punti per ciascun titolo, per un totale di 15 

punti.  

 
 
La Commissione stila la seguente graduatoria: 
 
 

1) Nominativo                                          punteggio complessivo 

Gabriela Pinto Brito de Figueiredo 59/100 

 
 
Il risultato finale della valutazione della selezione n. 4/2022 viene inviato al Direttore del Dipartimento 
di Economia e Management per l’approvazione della graduatoria formulata dalla commissione e per la 
nomina del vincitore della borsa di studio dal titolo “Corporate social responsibility in manufacturing industry’s 
firms” oggetto di questa selezione. 
 
La seduta ha termine alle ore 15.00 
 
 
 
LA COMMISSIONE 
 
Prof. ssa Emidia Vagnoni  
 
Prof. Leonzio Giuseppe Rizzo  
 
Dott.ssa Caterina Cavicchi  
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