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Tit. VIl Cl. 16 Fasc. 2022-VII/16.5
All.: 0

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI CONTRATTO DI
PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA N° 15/2022 (D.D. Rep. n. 64/2022 Prot.
n. 245531 del 29/07/2022 pubblicato sull’Albo di Ateneo con Rep. n. 570/2022 Prot n. 248266 del
01/08/2022).

VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il giorno 28 settembre 2022 alle ore si 18.00 € riunita la Commissione giudicatrice della procedura
comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di prestazione di lavoro autonomo
occasionale (Selezione n. 15/2022) presso il Dipartimento di Economia e Management dell’'Universita degli
Studi di Ferrara.

La Commissione & cosi composta:

- Prof. Enrico Deidda Gagliardo, professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e
Management, con funzioni di Presidente;

- Dott. Luca Papi, ricercatore presso il Dipartimento di Economia e Management;

- Dott.ssa Giorgia Gobbo, ricercatrice presso il Dipartimento di Economia e Management, con funzioni
di segretario.

La Commissione procede ad esaminare I'avviso di selezione pubblicato sull’Albo di Ateneo e sul sito web del
Dipartimento e prende atto che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei soli titoli
posseduti e che il profilo ricercato ha le seguenti caratteristiche:

Profilo richiesto: Titoli di studio:

laurea magistrale in scienze economico-aziendali

titoli di studio equiparati secondo gli ordinamenti didattici previgenti al DM
270/2004, equipollenti o equivalenti

Esperienze professionali:
esperienze di formazione, studio e/o ricerca nellambito dei sistemi

programmazione, controllo, valutazione della performance delle aziende,
con particolare riferimento alle amministrazioni pubbliche

esperienze professionali nellambito dei sistemi programmazione,
controllo, valutazione della performance delle aziende, con particolare
riferimento alle amministrazioni pubbliche

esperienze di formazione, studio e/o ricerca nellambito dei sistemi di
controllo strategico e gestionale nelle Unione e Fusioni di Comuni
esperienze professionali nel’ambito dei sistemi di controllo strategico e
gestionale nelle Unione e Fusioni di Comuni

Competenze richieste:

adeguate competenze informatiche: in particolare, capacita di gestione di
portali web, banche dati e utilizzo dei principali applicativi Office
adeguata autonomia e buone capacita organizzative, logistiche e
relazionali
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attitudine al lavoro in team

attitudine al problem solving e buone capacita analitiche

La Commissione prende altresi atto che i criteri per la valutazione comparativa dei titoli (fino a 70 punti)

risultano essere i seguenti:

A. esperienze di studio, formazione e ricerca nelle tematiche oggetto del bando: punteggio

massimo 30 punti
. Fino ad un massimo di 10 punti per Voto di Laurea:

Punti

Voto da 105 a 110 e lode

10

Voto da 100 a 104

Voto inferiore o uguale a 99 4
. Fino ad un massimo di 10 punti per Altri titoli:
Punti
Ricercatore/ricercatrice 10

Dottorato in materie attinenti

bando

Master universitario di secondo livello in materie attinenti al

Master universitario di primo livello in materie attinenti al bando

° Fino un massimo di 10 punti per Esperienze di ricerca/studio:
Punti
Esperienze di ricerca/studio attinenti gli argomenti oggetto del 5 per ogni
bando e/o attinenti al settore pubblico esperienza
Pubblicazioni attinenti gli argomenti oggetto del bando 5 per ogni
esperienza
Presentazioni a convegni e altri titoli attinenti gli argomenti 3 per ogni
oggetto del bando esperienza

B. esperienze professionali riconducibili alle competenze richieste: punteggio massimo 35 punti

Punti
Certificazioni professionali afferenti la pubblica amministrazione 5
Esperienze professionali attinenti gli argomenti oggetto del | 5 per ogni
bando presso enti pubblici esperienza

C. conoscenze informatiche: punteggio massimo 5 punti

Punti
Conoscenza dei principali software di office automation 3
Conoscenza dei principali sistemi operativi 2
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- Dott. Alberto Scheda

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4° grado incluso,
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con gli altri commissari e con la candidata (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

La commissione procede allesame dei titoli inviati dalla candidata, sulla base dei criteri per la

valutazione dei titoli indicati nel bando e determina la seguente valutazione della candidata:

1. Valutazione titoli Dott. Alberto Scheda: Punti 70/70

Criterio

Sub-criterio

Punteggio
sub-criterio

Punteggio
criterio

A. esperienze di
e ricerca nelle

del bando

studio, formazione

tematiche oggetto

Voto laurea in Economia e Commercio
vecchio ordinamento 102/110

7

Coautore in “Il controllo di gestione nella
pubblica amm.ne locale - come impostarlo ed
essere competitivi in uno scenario europeo”
MARZO 2006 -IV edizione — Maggioli.

5

Coautore in “Il controllo di gestione nella
pubblica amm.ne locale - Guida operativa per
ridurre i costi e affrontare le sfide della crisi
economica” - MARZO 2011 - VI edizione —
Maggioli.

Coautore in “ll nuovo controllo di gestione
negli enti locali” - MAGGIO 2014 - VI
edizione — Maggioli.

Coautore in “La Gestione Associata delle
funzioni negli Enti locali” di M. Mordenti —
Maggioli editore — pag 30-37 parte sulla
analisi organizzativa degli studi di fattibilita -
Luglio 2003.

Coautore in “ll controllo strategico e di
gestione negli enti locali” di Foschi, Ravaioli,
Tagliabue. Parte “la contabilita di magazzino
e la contabilita analitica del Comune di
Imola”. Editore Ipsoa Milano 2003.

30

B. esperienze
professionali
riconducibili
competenze
richieste

alle

Dal 01/07/2017 ad oggi incarico di
DIRIGENTE PROFESSIONAL STUDIO E
RICERCA FINANZA LOCALE E
MONITORAGGIO SPESA P.A. presso
GABINETTO DELLA GIUNTA DELLA
REGIONE EMILIA ROMAGNA, ai sensi
art.63 dello Statuto della Regione.

Unione Comuni Bassa Romagna:

- Dal 01/03/2015 AL 30/6/2017 dirigente
del servizio entrate

- dal 01/07/2010 al 30/06/17 dirigente

35
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servizio controllo di gestione e controllo
strategico

- dal 01/10/2014 al 30/06/2017 dirigente
economico a tempo determinato (art. 110
co. 2) responsabile controllo di gestione

- dal 01/07/2010 al 30/09/2014 dirigente
responsabile  servizio Controllo di
gestione

Comune di Lugo:

- Dal 06/07/2009 al 30/06/2010 Dirigente
Amministrativo a tempo determinato (art.
90 D.Lgs 267/2000) nello staff del
Sindaco, Responsabile del Servizio
Controllo di Gestione, in aspettativa da D
a tempo indeterminato per incarico 5
dirigenziale

- Dal 01/09/2004 al 09/06/2009 dirigente
settore amministrazione e finanza e
pianificazione strategica a tempo
determinato alla scadenza del mandato
del Sindaco

Comune di Imola:

- Dal 01/07/1996 al 31/08/2004 7 q.f. a
tempo indeterminato “Specialista attivita
amministrative contabili”, Responsabile
Servizio Controllo di Gestione

- Dal 10/01/94 al 12/01/1995 addetto a
mansioni organizzative e amministrative
dipendente a tempo indeterminato presso
il Servizio Ragioneria assegnato ad
attivita di Controllo di gestione Cat/q.f._7°

- Dal 29/04/91 al 09/01/94 dipendente a
tempo determinato profilo “Addetto a
Mansioni tecnico contabili” assegnato ad
attivita di Controllo di gestione, creazione
di un sistema di Contabilita analitica per
centri di costo

Comune di Bologna: dal 13/1/1995 al

30/6/1996 FUNZIONARIO AMM.VO

CONTABILE (8°Q.F.) addetto alle procedure

di controllo di gestione presso il

Settore Istruzione e Sport - A tempo

indeterminato

Dal 1997 ad oggi ho svolto il ruolo di

componente o presidente presso i seguenti

NUCLEI DI VALUTAZIONE (D.Lgs 286/99) e

ORGANISMI INDIPENDENTI DI

VALUTAZIONE (OIV - D.Lgs. 150/2009), di 5

Cui i piu recenti:

- Nucleo di Valutazione del Comune di

Rovereto (TN) dal 2021 al 2025

- Nucleo di Valutazione monocratico
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dell’Unione dei Comuni Terre di Pianura (BO)
per 'anno 2021

- Nucleo di valutazione comune di Cava
Manara (PV) dal 1/1/2014 al 31/12/2021.

- Componente unico Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) del nuovo
circondario imolese (forma di gestione
associata di Enti Locali) da 30/09/2013 a
29/09/2019

Collaborazioni specialistiche in enti vari, di

Cui i piu recenti:

- Dal 5/11/2007 ad oggi nominato dal CAL
Consiglio delle Autonomie Locali della
Regione  Emilia-Romagna) e dal
Presidente della Corte dei Conti Sezione
di Controllo Emilia-Romagna — come
esperto in materia contabile, per attivita di
collaborazione con la Corte stessa e
redazione di pareri in materia contabile
per gli enti locali

- Da Aprile 2022 componente del gruppo di
lavoro ANCI-ER “PNRR, STRATEGIE E
FONDI STRUTTURALLI". Il gruppo si pone
l'obiettivo di affrontare tutte le tematiche
contabili e gestionali utili a supportare i
comuni nella gestione del PNRR

- A gennaio 2021 componente della
commissione per la scelta del direttore
generale del’'Unione Terre d’Argine

- Ad ottobre 2020 componente della
commissione per la scelta dell’OIV della
Regione Emilia-Romagna

- Dal gennaio 2017 a dicembre 2018
Consulenza per ANCI COMPA FRIULI
VENEZIA GIULIA per la realizzazione di
uno studio su un sistema di indicatori per
la “valutazione di adeguatezza degli enti
locali” ai fini dell’attuazione delle legge
regionale sulle Unioni di Comuni
destinato alla Regione Friuli Venezia
Giulia.

C. conoscenze

Conoscenza dei principali software di office
automation

informatiche

Conoscenza dei principali sistemi operativi

TOTALE

70

La Commissione stila la seguente graduatoria:

1) Alberto Scheda

70/70 punteggio complessivo
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Il risultato finale della valutazione della selezione n. 15/2022 viene inviato al Direttore del Dipartimento
di Economia e Management per I'approvazione della graduatoria formulata dalla commissione e per la
nomina del vincitore della collaborazione occasionale dal titolo “Supporto nellimplementazione del
controllo di gestione finalizzato alla redazione del PIAO dell’'Unione dei Comuni Val d’Enza” oggetto di
questa selezione.

La seduta ha termine alle ore 18.30

LA COMMISSIONE

Prof. Enrico Deidda Gagliardo - Firmato Digitalmente
Dott. Luca Papi - Firmato Digitalmente

Dott.ssa Giorgia Gobbo - Firmato Digitalmente
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