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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA e MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI FERRARA n°3/2021 (D.D. Prot. n. 24009 del 28-01-2021 Rep. 6-2021 pubblicato sull'Albo
Ufficiale di Ateneo con prot. n. 26958 del 01-02-2021 Rep. 7-2021).

VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il giorno 26 febbraio alle ore 18, si € riunita, in modalita telematica, la Commissione giudicatrice della
procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n.1 contratto di collaborazione di
prestazione di lavoro autonomo della durata di 6 mesi (Selezione n. 3/2021) presso il Dipartimento di
Economia e Management dell’Universita degli Studi di Ferrara.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Prof. Enrico Bracci, professore associato presso il Dipartimento di Economia e
Management dell’Universita degli Studi di Ferrara;

- Dott.ssa Monia Castellini, ricercatore presso il Dipartimento di Economia e
Management dell’Universita degli Studi di Ferrara;

- Dott. Mouhcine Tallaki, assegnista presso il Dipartimento di Economia e
Management dell’Universita degli Studi di Ferrara.

E stato designato presidente il Prof. Enrico Bracci; le funzioni di Segretario sono assunte dalla Dott.
Mouhcine Tallaki.

La Commissione esamina I’avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento; prende atto
che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti.

I requisiti richiesti per la valutazione comparativa risultano essere:

Titoli di studio: Laurea specialistica in economia o titoli equiparati
Esperienze professionali: svolgimenti di attivita di ricerca e di consulenza inerenti
Competenze richieste: capacita di conoscenza degli strumenti e metodologie di analisi economico-aziendale

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso hanno presentato domanda
di ammissione i candidati:

- Francesco Badia
- Adelina Di Pietro
Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4° grado
incluso, con gli altri commissari e con i1 candidati (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948).
Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

La Commissione, presa visione del bando, ha stabilito i seguenti criteri generali di
valutazione dell’idoneita del curriculum:

Titolo di studio: massimo 30 punti
Laurea magistrale/specialistica con votazione pari a 110/110 o superiore 10 punti
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Laurea magistrale/specialistica con votazione fino a 109/110 5 punti
Master Universitario 5 punti
Dottorato di ricerca 15 punti

Esperienze professionali: massimo 30 punti
3 punti per ogni esperienza professionale

Conoscenza lingua inglese: massimo 10 punti
2 punti per livello A

5 punti per livello B

10 punti per livello C

La Commissione ha preso a questo punto in esame le domande dei candidati ed ha proceduto alla
valutazione dell’idoneita dei curricula in conformita a tali criteri.
Per il candidato sono stati espressi quindi i seguenti giudizi:

- Francesco Badia

- Giudizio e punteggio relativo al titolo di studio:
considerato il titolo di:
- Laurea vecchio ordinamento con votazione 110/110 e lode
- Dottorato di ricerca
si assegnano punti 25

- Giudizio e punteggio relativo alle esperienze di professionali: il candidato presenta 11
esperienze professionali si assegnano punti 30.

- Giudizio e punteggio relativo conoscenza lingua inglese: Autocertifica 3 livelli B2 e 2 livelli
C1. Si assegnano punti 7.

Per il candidato sono stati espressi quindi i seguenti giudizi:
- Adelina Di Pietro

- Giudizio e punteggio relativo al titolo di studio:
considerato il titolo di
- Laurea specialistica con votazione 110/110 e lode
- Master universitario di II livello
si assegnano punti 15

- _Giudizio e punteggio relativo alle esperienze di professionali: la candidata presenta
plurime esperienze professionali
- siassegnano punti 30.

- Giudizio e punteggio relativo conoscenza lingua inglese: autocertifica un V livello (B) si
assegnano 5 punti.

Il curriculum del candidato Francesco Badia ¢ ritenuto idoneo, con punti 62/70,
pertanto risulta vincitore del bando n. 3/2021
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La seduta ha termine alle ore 19:00
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LA COMMISSIONE
Prof. Enrico Bracci
Prof. Monia Castellini

Dr. Tallaki Mouhcine



