
                                              

 
PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI 

UNA BORSA PER ATTIVITÁ DI RICERCA E ALTA FORMAZIONE POST LAUREA 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITÁ 

DEGLI STUDI DI FERRARA n° 14/2020 (Repertorio n. 37/2020, protocollo n. 108459 del 24 

Giugno 2020 pubblicato sull’Albo di Ateneo con rep. n. 399/2020 prot. n. 110133 del 26 Giugno 

2020). 

VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

Il giorno 16 luglio 2020 alle ore 17.00 si è riunita in modalità telematica la Commissione giudicatrice 

della procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n.1 borsa per attività di ricerca 

post laurea della durata di tre mesi (Selezione n. 14/2020) presso il Dipartimento di Economia e 

Management dell’Università degli Studi di Ferrara. 

 

 La Commissione è così composta: 

 

- Prof. Enrico Bracci, professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management dell’Università degli Studi di Ferrara; 

- Dott.ssa Monia Castellini, ricercatore presso il Dipartimento di Economia e 

Management dell’Università degli Studi di Ferrara; 

- Dott. Mouhcine Tallaki, assegnista presso il Dipartimento di Economia e 

Management dell’Università degli Studi di Ferrara. 

 

È stato designato presidente il Prof. Enrico Bracci; le funzioni di Segretario sono assunte dalla Dott. 

Mouhcine Tallaki. 

 

La Commissione esamina l’avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento; prende atto 

che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti. 

 

I requisiti richiesti per la valutazione comparativa risultano essere: 

 

Titoli di studio: laurea magistrale in scienze economico-aziendali o equipollenti 

Esperienze di ricerca e professionali:  
aver svolto esperienze di ricerca professionali nell’ambito della gestione della performance, della 

gestione rischio, contabilità e bilancio delle amministrazioni pubbliche e delle regioni in 

particolare;   

Competenze richieste: conoscenza delle metodologie e tecniche di gestione della performance 

nella PA Conoscenza dei principali pacchetti office e strumenti di analisi statistica Conoscenza 

della lingua inglese; 

Età: non superiore a 38 anni. 

 

 La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato domanda di 

ammissione i candidati: 

 

- Dott.ssa Adriana Bruno 

- Dott. Melchiorre Marino 

 

 Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4° grado 

incluso, con gli altri commissari e con i candidati (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948). 

 

 Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c. 

 



                                              
 

 

 La commissione, dopo aver esaminato i titoli inviati dal candidato e sulla base dei criteri per 

la valutazione dei titoli indicati nel bando  

 Dottorato di ricerca: Fino a 20 punti 

 Voto di laurea: Fino a 10 punti 

 Precedenti esperienze formative: Fino a 15 punti 

 Precedenti esperienze di lavoro e/o di ricerca documentate, in ambito pubblico o privato, 

riconducibili alle attività previste nel bando: Fino a 40 punti 

 Pubblicazioni: Fino a 15 punti 

ha determinato la seguente valutazione 

1) Adriana Bruno    Valutazione titoli: Punti 87/100 

a. Dottorato di ricerca    Punti 20 

b. Voto di laurea    Punti 10 

c. Esperienze formative   Punti 2 

d. Esperienze di lavoro e/o ricerca Punti 40 

e. Pubblicazioni    Punti 15 

 

2) Marino Melchiorri   Valutazione titoli: Punti 20/100 

a. Dottorato di ricerca   Punti 0 

b. Voto di laurea    Punti 10 

c. Esperienze formative   Punti 0 

d. Esperienze di lavoro e/o ricerca Punti 10 

e. Pubblicazioni    Punti 0 

 

Sulla base della valutazioni, la commissione dichiara vincitore del bando n° 14/2020 il seguente 

candidato: 

- Adriana Bruno 

 

 La seduta ha termine alle ore 18 . 

 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof. Enrico Bracci 

 

 

      Dott. ssa Monia Castellini 

 

 DFV 

Dott.  Mouhcine Tallaki   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


