
                                              

 
PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI 

UNA BORSA PER ATTIVITÁ DI RICERCA E ALTA FORMAZIONE POST LAUREA 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT DELL’UNIVERSITÁ 

DEGLI STUDI DI FERRARA  n° 6/2020 (Repertorio n. 15/2020, protocollo n. 74269 del 14 

Aprile 2020 pubblicato sull’Albo di Ateneo con rep. n. 215/2020 prot. n. 74379 del 15 Aprile 

2020). 

 

VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

Il giorno 12 maggio 2020 alle ore 13.00 si è riunita in modalità telematica la Commissione 

giudicatrice della procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n.1 borsa per 

attività di ricerca e formazione post laurea della durata di otto mesi (Selezione n. 6/2020) presso il 

Dipartimento di Economia e Management dell’Università degli Studi di Ferrara. 

 

 La Commissione è così composta: 

 

- Prof. Marco Rodolfo Di Tommaso, Professore Ordinario dell’Università di Ferrara; 

- Prof.ssa Lauretta Rubini, Professore Associato dell’Università di Ferrara; 

- Dott.ssa Monia Castellini, Ricercatore dell’Università di Ferrara. 

 

È stato designato presidente il Prof. Marco Rodolfo Di Tommaso; le funzioni di Segretario sono 

assunte dalla Dott.ssa Monia Castellini. 

 

La Commissione esamina l’avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento; prende atto 

che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti. 

 

I requisiti richiesti per la valutazione comparativa risultano essere: 

 

Titoli di studio:  - laurea triennale; - laurea “ante riforma”; - laurea specialistica ai sensi del D.M. 

n. 509/99; - laurea magistrale ai sensi del D.M. n. 270/04;  - titoli equipollenti ai sensi della 

normativa vigente;  

Esperienze di ricerca e professionali: esperienze di ricerca (costruzione database, elaborazione 

dati, ricerca bibliografica, ecc.); supporto all'implementazione di progetti di alta formazione; 

esperienze pregresse di collaborazione con le istituzioni pubbliche;   

Competenze richieste: Attitudine al problem solving e buone capacità analitiche; adeguata 

autonomia e buone capacità organizzative, logistiche e relazionali; conoscenza dei meccanismi 

interni relativi all’organizzazione dell’attività didattica nell’ambito di corsi di alta formazione (con 

particolare riferimento a corsi rivolti a policy maker); attitudine al lavoro in team; buone 

competenze informatiche: in particolare, buona conoscenza delle piattaforme di web-meeting e e-

learning, buona conoscenza di applicativi gestionali sul tema della performance e di portali web 

interattivi, utilizzo dei principali applicativi Office;  Conoscenza della lingua inglese. 

 

 La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato domanda di 

ammissione la sola candidata: 

 

- Dott.ssa Marianna Scaglioso 

 

 Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4° grado 

incluso, con gli altri commissari e con i candidati (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948). 

 

 Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c. 



                                              
 

 

 

 La Commissione, presa visione del bando, ha stabilito i seguenti criteri generali di 

valutazione dell’idoneità del curriculum: 

 

Valutazione titoli fino a 100 punti così suddivisi:  

- Dottorato di ricerca: fino a 15 punti  

- Voto di laurea: fino a 15 punti, così suddivisi 

o 2 punti per voti al di sotto del 90 

o 5 punti per voti dal 90 al 100 

o 8 punti per voti dal 100 al 105 

o 10 punti per voti dal 105 al 108 

o 12 punti per voti dal 108 al 110 

o 15 punti per 110/110 L  

 

- Precedenti esperienze formative: fino a 10 punti, così suddivisi 

o 7 punti per ogni esperienza formativa di durata almeno annuale, per un massimo di 10 punti 

o 4 punti per ogni esperienza formativa di durata almeno mensile, per un massimo di 7 punti 

o 1 punto per ogni esperienza formativa di durata inferiore al mese, per un massimo di 7 punti 

 

- Precedenti esperienze di lavoro e/o di ricerca documentate, in ambito pubblico o privato, 

riconducibili alle attività previste nel bando: fino a 40 punti, così suddivisi 

o 10 punti per ogni esperienza di lavoro/ricerca di almeno 1 anno, per un massimo di 40 punti 

o 7 punti per ogni esperienza di lavoro/ricerca di almeno 5 mesi, per un massimo di 40 punti 

o 5 punti per ogni esperienza di lavoro/ricerca di almeno 3 mesi, per un massimo di 25 punti 

o 3 punti per ogni titolo attestante altre attività di ricerca in ambito pubblico e privato, per un 

massimo di 15 punti 

 

- Pubblicazioni: fino a 15 punti, così suddivisi  

o 5 punti per ogni pubblicazione 

 

- Altri titoli: fino a 5 punti, così suddivisi 

o 1 punto per partecipazione ad attività di ricerca/conferenze, fino a un massimo di 3 punti 

o 1 punto per competenze informatiche, fino a un massimo di 3 

o 2 punti per conoscenza della lingua inglese 

 

La Commissione ha preso a questo punto in esame la domanda della candidata ed ha proceduto alla 

valutazione dell’idoneità del curriculum in conformità a tali criteri. 

Per la candidata sono stati espressi quindi i seguenti giudizi: 

 

Dott.ssa Marianna Scaglioso: 

 

- Voto di Laurea: 

Considerato il titolo di Laurea Magistrale in Economia, Mercati e Management, con voto 

finale di 110/110 L 

 

Si assegnano punti 15 

 

- Precedenti esperienze formative. 

Considerati i titoli della candidata: 

 



                                              
o Titolo di Laurea Triennale in Economia: 7 punti 

o Tirocinio formativo curriculare Patronato INPAS settembre 2015: 1 punto 

 

Si assegnano punti 8 

 

- Precedenti esperienze di lavoro e/o di ricerca documentate, in ambito pubblico o privato, 

riconducibili alle attività previste nel bando.  

Considerati i titoli della candidata: 

o Contratto di prestazione d’opera per collaborazione gestionale nell’ambito dell’Emilia 

Romagna International School of Policy -  Novembre 2019-Marzo 2020: 7 punti 

o Tirocinio formativo universitario Settembre – Dicembre 2018: 5 punti 

o Tirocinio formativo universitario luglio – settembre 2016: 5 punti 

o Cultore della materia in Industrial organization and Industrial Policy: 3 punti 

o Cultore della materia in Economia e Politica industriale: 3 punti 

o Cultore della materia in Development Economics and Emerging Markets: 3 punti 

o Cultore della materia in Economia e politiche per lo sviluppo avanzato: 3 punti 

o Associated Research Fellow presso c.MET05: 3 punti 

 

Si assegnano punti 32 

 

- Altri titoli.  

Considerati i titoli della candidata: 

o Partecipazione XV Policy Research Meeting – 24 settembre 2018: 1 punto 

o Partecipazione XXVII Workshop SIEPI – 30 e 31 gennaio, 2020, 1 punto 

o Padronanza Office: 1 punto 

o Conoscenza lingua inglese B2: 2 punti 

 

Si assegnano punti 5 

 

Il curriculum della candidata è ritenuto idoneo, con punti 60/100, 

pertanto la Dott.ssa Scaglioso risulta vincitore del bando n° 6/2020 

 

 La seduta ha termine alle ore 14.00. 

 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof. Marco Rodolfo Di Tommaso 

 

 

 

Prof.ssa Lauretta Rubini 

 

 

 

Dott. ssa Monia Castellini 

 

 DFV 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


