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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICAPER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA e MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI FERRARA n° 4 DEL 2020 (Prot. n. 67559, rep. 8/2020 del 26/03/2020).

VERBALE TITOLI COMMISSIONE GIUDICATRICE
Il giorno 24/04/2020 alle ore 14.00 in modalita telematica, si € riunita la Commissione giudicatrice
della procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n.1 contratto di collaborazione
occasionale (Selezione n. 4/2020) presso il Dipartimento di Economia e Management dell’Universita
degli Studi di Ferrara.
La Commissione é cosi composta:

- Prof.ssa Emidia Vagnoni, Professore Ordinario dell’Universita di Ferrara;

- Dott. Ugo Rizzo, Ricercatore dell’Universita di Ferrara;

- Dott.ssa Caterina Cavicchi, Ricercatrice dell’Universita di Ferrara.

E stato designato presidente il prof. Emidia Vagnoni; le funzioni di segretario sono assunte dalla
Dott.ssa. Caterina Cavicchi.

La Commissione esamina 1’avviso di selezione pubblicato sul sito web del Dipartimento; prende atto
che la procedura comparativa avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti.

I requisiti richiesti per la valutazione comparativa risultano essere:

Titoli di studio: Dottorato di Ricerca in ambito Economico-Aziendale

Esperienze professionali: Attivita di ricerca svolta con Atenei italiani sul tema
dei sistemi informativi; esperienza di ricerca avente ad oggetto I’interazione con
sistemi sanitari regionali e locali diversi.

Competenze richieste: Capacita di analisi di data base nazionali e internazionali;
capacita di analisi di letteratura nazionale e internazionale; capacita di research
design; capacita di svolgere progetti di ricerca con approccio quantitativo;
capacita di modellizzazione e testing dei modelli.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato domanda di
ammissione la sola candidata:

- OPPI Chiara

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4° grado
incluso, con gli altri commissari e con i candidati (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948).

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.




A

s Universita DIPARTIMENTO
- degli Studi DI ECONOMIA
< di Ferrara E MANAGEMENT

La Commissione, presa visione del bando, ha stabilito i seguenti criteri generali di
valutazione dell’idoneita del curriculum:

- esperienze pregresse di ricerca in progetti in materia di management sanitario in istituzioni
universitarie della durata di almeno 2 mesi 20 punti (10 punti per ogni esperienza);

- pubblicazioni attinenti 1’oggetto del contratto: punteggio massimo 20 punti (4 punti per
ogni pubblicazione);

- conoscenze informatiche: punteggio massimo 15 punti

- conoscenza lingua inglese: punteggio massimo 15 punti.

La Commissione ha preso a questo punto in esame la domanda della candidata ed ha
proceduto alla valutazione dell’idoneita del curriculum in conformita a tali criteri.
Per la candidata sono stati espressi quindi i seguenti giudizi:

Dott.ssa Chiara OPPI

- Giudizio e punteggio relativo a esperienze pregresse di ricerca:
La candidata presente diverse esperienze di collaborazione ad attivita di ricerca; in
particolare, risulta coerente all’oggetto del bando I’esperienza inerente il progetto avente ad
oggetto la Regione Friuli-Venezia Giulia, e condotto con la Scuola Superiore Sant’ Anna di
Pisa nel periodo 2017/2019. Considerando tale esperienza come particolarmente attinenti al
bando e vista la continuita dell’attivita scientifica e professionale svolta, si assegnano n. 10
punti.

- Giudizio e punteggio relativo alle pubblicazioni:

La candidata presenta n. 5 pubblicazioni internazionali in riviste indicizzate Scopus, coerenti
con I’oggetto del bando, 2 pubblicazioni in riviste nazionali (di cui una coerente con il tema

oggetto del bando) e varie pubblicazioni in atti di convegno. Considerata la buona coerenza

delle 5 pubblicazioni internazionali con 1’oggetto del bando, si assegnano n. 20 punti.

- _Conoscenze informatiche:

La candidata presenta una conoscenza molto buona di una varieta di software funzionali
all’attivita di ricerca quantitativa e alla costruzione e validazione di modelli, come indicato nel
cv, pertanto vengono assegnati n. 15 punti.

- Conoscenza della lingua inglese:

La candidata presenta una buonissima conoscenza della lingua inglese come testimoniato anche
dalla sua attivita di ricerca e dai risultati di ricerca; le pubblicazioni in riviste internazionali e
la partecipazione al dibattito scientifico anche attraverso presentazione a convegni

internazionali contribuiscono ad attestare la sua conoscenza linguistica, pertanto vengono
assegnati n. 15 punti.

Il curriculum della candidata ¢ ritenuto idoneo, con punti 60/70,
pertanto la Dr.ssa Chiara OPPI risulta vincitrice del bando n. 4/2020
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La seduta ha termine alle ore 15.30

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Emidia Vagnoni

Dott. Ugo Rizzo

Dott.ssa Caterina Cavicchi



