VERBALE N. |

Il giommo 18 ottobre 2017 alle ore 18,40 presso il Dipartimento dj Economia e
Management in via Voltapaletto, 11 - Ferrara, si & riunita 1a Commissione Giudicatrice della
procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 1| contratto di
collaborazione occasionale (Bando n. 12/2017: “supporto allo sviluppo del nuovo sito e
programmazione e promozione della Vil edizione nell ‘ambito del Progetto relativo al Master
PERFET in “Miglioramento delle PERFormance degli Enti Territorigli e delle altre
pubbliche amministrazioni) presso il Dipartimento di Economia e Management
dell’Universita degli Studi di Ferrara, nominata con decreto Rep. 51/2017 del 4 ottobre 2017,
per la riunione di valutazione,

La Commissione & ¢cosj composta:
- Prof. Enrico Deidda Gagliardo, professore ordinario presso il dipartimento dj
Economia e Management, con funzioni di Presidente;
- Prof. Giovanni Masino, professore ordinario presso il dipartimento dj
Economia e Management;
- Prof.ssa Laura Ramaciotti, professore associato presso il dipartimento dj
Economia e Management; con funzionj dj segretario.

La Commissione esamina 'avviso di selezione pubblicato sul sito web de] Dipartimento
ed affisso alla bacheca ufficiale dei Dipartimento; prende atto che la procedura comparativa
avviene sulla base della valutazione dei titoli posseduti.

Le conoscenze richieste per la valutazione comparativa risultano essere:
Titoli di studio: —,
¢ laurea “ante riformg”
* Tlaurea specialistica ai sens; del D.M. 509/99
* laurea magistrale aj sens; del D.M. 270/04
* titoli equipollenti ai sens; della normativa vigente

Esperienze professionali:

valutazione, trasparenza ¢ comunicazione sociale delle performance delie pubbliche
amministrazioni:

- €sperienze operative dj gestione di applicativi sulle performance.

Compertenze richieste-
* _ottima conoscenza dei sistemi dj programmazione, controllo, valutazione, trasparenza e
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comunicazione sociale delle performance delle pubbliche amministrazioni ¢ delle imprese;

* buone competenze informatiche: in particolare, buona conoscenza di applicativi gestionali syl
tema della performance e di portali web interattivi, utilizzo dej principali applicativi Office,
mail client e padronanza di software di grafica;

* adeguata autonomia e buone capacita organizzative, logistiche e relazionali;

* attitudine al lavoro in team.

* attitudine al problem solving ¢ buone capacita analitiche.
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La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso ha presentato
domanda di ammissione il solo candidato:
-  MARRAS Andrea

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4°
grado incluso, con gli altri commissari ¢ con il candidato (art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/1948).
Dichtara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.
Essendosi presentato un solo candidato, la Commissione unanime delibera di
procedere alla valutazione dei soli titol; secondo le modalita di seguito indicate, La
valutazione del candidato verra effettuata sulla base del curriculum formativo e professionale
€ sara espressa in 70/70, di cui:
- CRITERIO A: 20/70 attribuiti alla valutazione del titolo di studio;
- CRITERIO B: 25/70 attribuiti alla valutazione delie esperienze formative e
professionali;
- CRITERIO C: 25/70 attribuiti alla valutazione delle competenze.

In base al Regolamento per il conferimento di incarichi dj prestazione d’opera autonoma
dell’Universita degli Studi di F errara, gli incarichi sono conferiti, entro il numero dj quelli
messi a selezione, a candidati che abbiano conseguito almeno 35 dei 70 punti
complessivamente a disposizione per i titoli, compresi nella graduatoria, secondo l'ordine
della graduatoria stessa.

A parita di punteggio, ¢ preferito il candidato di ety anagrafica pil giovane.

Dalla graduatoria si potra attingere solo in caso di rinuncia del vincitore alla sottoscrizione del
contratto.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli del candidato, sulla base
dei criteri generali precedentemente indicati:
% Per quanto riguarda il titolo di stedio (CRITERIO A), il candidato Dott. Andrea

MARRAS dichiara di essere in possesso di;

» Laurea magistrale in “Economia, mercati ¢ management”, percorso “Management
dei servizi pubblici ¢ economia del territorio”. Tesi dal fitolo “Il Sistema della
performance nei comuni medio-grandi della Regione Venero” conseguita a dicembre
2013 presso I'Universitg degli Studi di Ferrara, con votazione di 106/110;

» Master di | livello PERFET “Miglioramento deile performance degli Enti Territoriali
e delle altre Pubbliche Amministrazioni”, Tesi dal titolo “ll processo di conferimento
di funzioni e servizi in un'Unione di comuni” presso I'Universita degli Studi di
Ferrara, con vortazione di 30730 e Lode,

% Per quanto riguarda le csperienze formative ¢ professionali (CRITERIQ B), il

svolgente mansioni relative a lrattamento economico del personale;
» Formazione specialistica, in qualita di relatore, a favore degli Ordini dei Dotrori
Commercialisti dell’ Emiliq Romagna in materig di anticorruzione;
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» Ciclo di Seminari, in qualita di relatore, sul tema delle Unioni e fusioni di Comuni
rivolto ai dipendenti dell'Unione Terre e Fiumi, finalizzato alla costruzione di uno
studio di fattibilita sulla Jusione dei Comuni appartenenti all ' Unione

» Nomina a cultore della materig negli insegnamenti di- Metodologie e determinazioni
quantitative d'azienda; Ragioneria e bilancio delle pubbliche amministrazioni;
Programmazione e controllo delle aziende pubbliche, presso il Dipartimento di
Economia e Management - Universita degli Studi di F errara;

» Tirocini sia presso il Comune di Rovigo (100 ore), sia presso 'Unione dei Comyni
della Bassa Romagna (100 ore) sulle tematiche di programmazione, controllo e
valutazione delle performance delle pubbliche amministrazion;:

» Precedenti collaborazion; coordinate ¢ continuative in cui, anche attraverso il lavoro
in team, & stato fornito Supporte organizzativo e logistico allo staff’ del Master
PERFET per le edizioni I Il ¢ | V. V, VI nonché la predisposizione grafica delle
attvita di comunicazione legate al corso e lg gestione dei portali internet d
pertinenza del Master, anche utilizzando i seguenti applicativi:  software di
programmazione e controllo per le pubbliche amministrazioni PerformpPA (Fincons
Group) e Gzoom (Maps Group).

“ Per quanto riguarda le competenze (CRITERIO C), il candidato Dott, Andrea MARRAS
dichiara dj aver sviluppato le seguenti competenze:

> sistemi di programmazione, controllo, valutazione, trasparenza e comunicazione
sociale delle performance delle pubbliche amministrazioni e deile imprese;

» competenze informatiche.

La Commissione ritiene i titolj dj studio posseduti pienamente coerenti con quelli richiesti
dal bando e, pertanto, attribuisce |a votazione di 20/70 rispetto al massimo di 20/70 previsto
peril CRITERIO A,

La Commissione ritiene le attivita lavorative svolte estremamente coerenti con queili

richiesti dal bando e, pertanto, attribuisce la votazione di 23/70 rispetto al massimo di 25/70
previsto per il CRITERIO B.
La Commissione ritiene e competenze possedute pienamente coerenti con quelle richiesti

dal bando e, pertanto, attribuisce Ia votazione di 25/70 rispetto al massimo dj 25/70 previsto
per il CRITERIO C,

La valutazione dei titolj & complessivamente pari a 68/70.

La Commissione unanime esprime il seguente giudizio: il candidato Dott. Andrea
MARRAS, presenta titoli di studio idonei, ha svolto attivitd formative e professionali congrue
e possiede competenze qualificate per lo svolgimento dell’attivita oggetto del Bando.

La seduta ha termine alje ore 19.10.
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